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RINGKASAN 

WAHYU HALYA APRILIA PUTRI. 21024010054.  Teknik Penjualan dan 

Pemasaran Komoditas Melon Hidroponik The Farmhill Pada PT Kebun Bumi 

Lestari. 

PT Kebun Bumi Lestari, dikenal dengan nama The Farmhill, didirikan pada 

tahun 2018 dan berfokus pada budidaya serta pemasaran melon dan sayuran 

premium menggunakan teknologi hidroponik. The Farmhill melakukan kegiatan 

dari hulu ke hilir, mulai dari budidaya hingga pemasaran produk. Dengan awalnya 

hanya memiliki sebuah greenhouse seluas 80 m², The Farmhill kini memiliki 45 

greenhouse dengan total luas 45.000 m² dan mampu menghasilkan 460 ton melon 

setiap tahunnya. Visi perusahaan adalah menjadi penyedia produk dan jasa 

hidroponik terbaik di Indonesia, sedangkan misinya meliputi pengembangan 

pertanian dengan teknologi modern, menghasilkan produk berkualitas secara 

berkelanjutan, dan memberdayakan sumber daya milenial . 

Kegiatan magang yang dilaksanakan di PT Kebun Bumi Lestari atau The 

Farmhill bertujuan untuk memberikan pengalaman mengenai teknik penjualan dan 

pemasaran produk agribisnis, khususnya melon hidroponik. Pelaksanaan magang 

ini melibatkan berbagai aktivitas mulai dari orientasi, observasi pasar, analisis 

pesaing, pengembangan produk, perencanaan dan pelaksanaan event, hingga direct 

selling. Mahasiswa juga terlibat dalam pengumpulan data melalui observasi, 

wawancara, dan dokumentasi untuk mendapatkan informasi yang akurat dan 

mendukung laporan magang. Dalam praktiknya, mahasiswa menerapkan strategi 

pemasaran S-T-P (Segmenting, Targeting, Positioning) dan marketing mix (4P dan 

7P) untuk memasarkan produk The Farmhill. 
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Kegiatan magang dilakukan pada jam kerja PT Kebun Bumi Lestari yaitu hari 

Senin – Jumat pada pukul 08.00 – 16.00 WIB. Pelaksanaan magang mengacu pada 

kompetensi yang telah dibuat oleh mitra. Metode pembelajaran terdiri dari 

penyampaian materi, praktik langsung di lapang, penugasan dan melaksanakan 

project untuk mendukung dan membantu meringankan kinerja di divisi penempatan 

selama di mitra. Kegiatan magang MBKM ini juga mendapatkan konversi dari 7 

mata kuliah yang terdiri dari rekognisi Mata Kuliah Agribisnis Tanaman 

Hortikultura (p), Public & Human Relation, Pengembangan Kerja Tim, 

Implementasi Teknologi Informasi & Komunikasi, Implementasi Pemasaran, 

Implementasi Manajemen Ritel, dan KKN. 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena dengan 

rahmat karunia, serta taufik dan hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan 

penulisan Laporan Akhir Kegiatan Magang dan Studi Independen Bersertifikat. 

Penyusunan laporan akhir ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

pelaksanaan kegiatan Magang dan Studi Independen Bersertifikat di PT Kebun 
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PT Kebun Bumi Lestari. Kegiatan magang diselenggarakan mulai tanggal 16 
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ini segala keberhasilan dan kesuksesan tidak lepas dari bantuan Sang Maha Kuasa 
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terima kasih kepada:  
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Penulis menyadari bahwa penyusunan laporan akhir kegiatan Magang 

MBKM ini masih jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, penulis mengharapkan 

kritik dan saran yang membangun dari semua pihak. Dengan demikian, penulis 

berharap dengan dengan terselesaikan penulisan laporan akhir magang MBKM ini 
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dapat membantu dan bermanfaat bagi semua pihak yang berminat dan 

membutuhkan.  
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