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RINGKASAN 

Fitri Yulinar Aldila. 2102401033. Inovasi Bisnis Pengelolaan Wana Wisata Di 

Perum Perhutani Divisi Regional Jawa Timur (Studi kasus Hutan Cempaka 

Pasuruan Jawa Timur). (Pembimbing Taufik Setyadi). 

Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) mencakup kegiatan 

Magang Mandiri, yang merupakan inisiatif pemerintah untuk memberikan 

pengalaman kerja kepada mahasiswa di industri atau lembaga di luar kampus. 

Magang Mandiri ini berlangsung di Perum Perhutani Divisi Regional Jawa Timur 

selama 4 bulan, dari 12 Februari hingga 21 Juni 2024. Lokasi magang dan kegiatan 

yang dilakukan terkait erat dengan jurusan Agribisnis. 

Perum Perhutani Divisi Regional Jawa Timur adalah salah satu unit kerja 

dari Perum Perhutani yang mengelola hutan di Provinsi Jawa Timur. Dalam 

pengelolaannya, Perhutani melibatkan masyarakat dan pemangku kepentingan 

lainnya, bekerjasama dengan 1.384 Lembaga Masyarakat Desa Hutan (LMDH). 

Mereka berkontribusi melalui Program Kemitraan dan Bina Lingkungan, berbagi 

hasil produksi hutan, serta penyerapan tenaga kerja dari masyarakat desa hutan. 

Metode pembelajaran di Perum Perhutani dimulai dengan pengenalan profil 

perusahaan, mempelajari wisata yang bekerjasama dengan Perhutani, menginput 

data pendapatan lokasi wisata, dan berpartisipasi dalam kegiatan dinas luar yang 

diadakan oleh divisi ekowisata. 

Tujuan dari kegiatan Magang Mandiri ini adalah memberikan inovasi yang 

dapat dikembangkan oleh Perum Perhutani serta rekomendasi peningkatan mutu 

manajemen dan operasional untuk menjaga keberlanjutan wana wisata Hutan 

Cempaka. Hutan Cempaka adalah kawasan hutan yang ditanami pohon cempaka 
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(Michelia spp.), dikenal karena kayunya yang berkualitas tinggi dan sering 

digunakan dalam industri kayu serta kerajinan. Kerjasama antara pengelola Hutan 

Cempaka dan Perhutani mencakup berbagai aspek penting, mulai dari manajemen 

sumber daya hutan, penanaman, dan pemeliharaan pohon, hingga pemanfaatan dan 

pemanenan kayu secara berkelanjutan. Perhutani menyediakan dukungan teknis 

dan sumber daya untuk memastikan pertumbuhan optimal pohon cempaka, 

sekaligus menjaga keberlanjutan sumber daya hutan serta ekosistem di sekitarnya.  
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Penyusunan Laporan Magang ini bertujuan untuk memenuhi salah satu 

persyaratan dalam pelaksanaan program Magang Mandiri (MBKM). Dalam 

kesempatan ini dengan segala kerendahan hati, penulis mengucapkan terima kasih 

kepada Bapak Dr. Ir. Taufik Setyadi, MP., selaku dosen pembimbing Magang. 

Semua pihak yang telah membantu da membimbing penulis selama melaksanakan 

Magang dan selama proses penyusunan laporan, yaitu kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Ahmad Fauzi, MMT., selaku Rektor Universitas 
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2. Ibu Dr. Ir. Wanti Mindari, M.P., selaku Dekan Fakultas Pertanian Universitas 
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4. Ibu Dr. Ir. Nuriah Yuliati, M.P., selaku Koordinator Program Studi Agribisnis, 
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5. Gunawan Sidik Pramono selaku General Manajer Perum Perhutani Divisi 
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