BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1. Kesimpulan
Berdasarkan penjabaran yang sudah dijelaskan di atas, maka dalam penelitian ini dapat
ditarik kesimpulan sebagai berikut:
a. Secara bersama — sama (simultan) proses rekrutmen dan seleksi berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Panca Putera Cipta Perkasa
b. Secara terpisah (parsial) proses rekrutmen tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap kinerja karyawan. Sedangkan untuk variabel seleksi berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Panca Putera Cipta Perkasa.
5.2. Saran
Dalam penelitian ini menggunakan dua variabel saja dalam menganalisis pengaruh
kinerja dalam suatu perusahaan khususnya PT Panca Putera Cipta Perkasa. Diharapkan
penelitian selanjutnya dapat menambah variabel agar lebih diketahui apa saja variabel

yang mempengaruhi kinerja karyawan pada sebuah perusahaan.
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