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ABSTRAK

NOVATAMA BAGUS KUNTJORO, PENGARUH PROSES REKRUTMEN
DAN SELEKSI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT PANCA
PUTERA PERKASA DI JOMBANG

Sistem perekrutan dan seleksi di dalam PT Panca Putera Cipta Perkasa. tidak hanya
menghasilkan pegawai yang statusnya sebagai pegawai tetap, namun untuk
meningkatkan efektifitasan perusahaan maka PT Panca Putera Cipta Perkasa. juga
menggunakan tenaga kerja yang berasal dari outsourching. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui pengaruh proses rekrutmen dan seleksi terhadap kinerja karyawan
pada PT Panca Putera Cipta Perkasa. Peneilitan ini adalah penelitian kuantitatif,
populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Panca Putera Cipta Perkasa yang
masih aktif bekerja benjumlah 52 karyawan. sampel dalam penelitian ini sebanyak 52
orang. Metode pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi.
Metode Analisa Data menggunakan uji multikolinearitas, uji normalitas, uji
heteroskedastisitas, uji autokolerasi, analisis regresi linier berganda, koefisien
determinasi (R2), dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan secara bersama —
sama (simultan) proses rekrutmen dan seleksi berpengaruh secara signifikan terhadap
kinerja karyawan. Secara terpisah (parsial) proses rekrutmen tidak berpengaruh secara
signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan untuk variabel seleksi berpengaruh
secara signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Proses Rekrutmen, Seleksi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT.

NOVATAMA BAGUS KUNTJORO, The Influence of the Recruitment and
Selection Process on Employee Performance at PT Panca Putera Perkasa in
Jombang

Recruitment and selection system within PT Panca Putera Cipta Perkasa. not only
producing employees whose status is permanent employees, but to increase the
company's effectiveness, PT Panca Putera Cipta Perkasa. also uses labor that
comes from outsourcing. The purpose of this research is to determine the effect of
the recruitment and selection process on employee performance at PT Panca
Putera Cipta Perkasa. This research is quantitative research, the population in this
research is employees of PT Panca Putera Cipta Perkasa who are still actively
working, totaling 52 employees. The sample in this study was 52 people. Data
collection methods through observation, interviews and documentation. Data
analysis methods use multicollinearity test, normality test, heteroscedasticity test,
autocorrelation test, multiple linear regression analysis, coefficient of
determination (R2), and hypothesis testing. The research results show that together
(simultaneously) the recruitment and selection process has a significant effect on
employee performance. Separately (partially) the recruitment process does not
have a significant effect on employee performance. Meanwhile, the selection
variable has a significant effect on employee performance.

Keywords: Recruitment Process, Selection, Employee Performance
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