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Judul Skripsi :  

ANALISIS YURIDIS PERLINDUNGAN HUKUM PARA PEKERJA YANG 

MENGALAMI PEMUTUSAN HUBUNGAN KERJA OLEH 

PERUSAHAAN DALAM MASA KONTRAK DITINJAU DARI UNDANG-

UNDANG NOMOR 6 TAHUN 2023 TENTANG CIPTA KERJA 

  ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana Undang-Undang Nomor 6 

Tahun 2023 Tentang Cipta Kerja dan Undang-Undang lainnya yang mengatur 

tentang ketenagakerjaan di Indonesia dalam memberikan perlindungan hukum 

untuk para pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja oleh perusahaan 

dalam masa kontrak. Serta dapat mengetahui akibat hukum apabila pekerja 

mengalami pemutusan hubungan kerja dalam masa kontrak. Metode penelitian 

yang digunakan dalam skripsi ini adalah yuridis normatif. Rumusan masalah pada 

penelitian ini yaitu: 1) Bagaimana akibat hukum apabila perusahaan melakukan 

pemutusan hubungan kerja pada perjanjian kerja waktu tertentu dalam masa 

kontrak menurut Undang-Undang yang mengatur Ketenagakerjaan di 

Indonesia? 2) Bagaimana perlindungan hukum preventif dan represif bagi 

pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja oleh perusahaan dalam 

masa kontrak menurut Undang-Undang yang mengatur Ketenagakerjaan di 

Indonesia? Berdasarkan hasil penelitian diperoleh kesimpulan berupa: 1) 

Akibat hukum apabila perusahaan melakukan pemutusan hubungan kerja 

terhadap pekerja dalam masa kontrak yaitu pihak pemberi kerja harus 

membayar uang ganti rugi dan uang kompensasi kepada pekerja yang diputus 

hubungan kerjanya. 2) Ada 6 upaya perlindungan preventif dan 2 upaya 

perlindungan represif pekerja yang mengalami pemutusan hubungan kerja 

dalam masa kontrak.  

Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Pemutusan Hubungan Kerja, 

Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 
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ABSTRACT 

This research aims to determine the extent to which Law Number 6 of 2023 

concerning Job Creation and other laws regulating employment in Indonesia 

provide legal protection for workers who experience employment termination 

by the company during the contract period. and be able to know the legal 

consequencesout if workers experience termination of employment during the 

contract period. The research method used in this thesis is normative juridical. 

The formulation of the problem in this research is: 1) What are the legal 

consequences if the company terminates the employment agreement for a 

certain period of time within the contract period according to the Law 

governing Employment in Indonesia? 2) What is the preventive and repressive 

legal protection for workers whose employment is terminated by the company 

during the contract period according to the Law governing Employment in 

Indonesia? Based on the results of the research, conclusions are obtained in 

the form of: 1) The legal consequences if the company terminates the 

employment relationship of workers during the contract period, namely that 

the employer must pay compensation and compensation money to workers who 

are terminated. 2) There are 6 preventive protection measures and 2 

repressive protection measures for workers who experience termination of 

employment during the contract period.  

Keywords: Legal Protection, Termination of Employment, Specific Time 

Employment Agreement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


