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ABSTRAKSI 

DESITA NUR AMALIA, 20042010215, Pengaruh Perilaku Pemimpin, 

Kemampuan dan Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

Aerofood ACS Surabaya 

Latar Belakang: Pada proses kerja ada beberapa faktor yang berpengaruh 

diantaranya pemimpin, motivasi dan kinerja dari karyawan. Hal tersebut memiliki 

dampak pada produktivitas kerja dalam sebuah perusahaan. Pada Aerofood ACS 

Surabaya terjadi penurunan produktivitas kerja. Sehingga penulis berminat untuk 

melakukan penelitian lebih dalam dalam hal yang mempengaruhi.  

Metod Penelitian: Penelitian ini menggunakan metode yang sesuai dengan 

tujuannya, yakni pendekatan kuantitatif, untuk mengkaji dampak perilaku 

kepemimpinan, keterampilan kerja, dan motivasi terhadap produktivitas karyawan 

di Aerofood ACS Surabaya.  

Hasil: data yang diperoleh menunjukkan tidak adanya masalah multikolinearitas 

atau singularitas, yang terbukti dengan nilai determinant of sample covariance 

sebesar 978,20 yang lebih besar dari nol. Oleh karena itu, asumsi tersebut terpenuhi, 

dan kepercayaan terhadap koefisien regresi dari setiap faktor dapat diperkuat, 

sebagaimana dibuktikan oleh uji kausalitas. Hasil menunjukan bahwa Perilaku 

pemimpin tidak berpengaruh langsung terhadap Kemampuan kerja. Motivasi kerja 

secara langsung mempengaruhi efisiensi kerja. 

Kesimpulan: Perilaku pemimpin, kemampuan mereka, dan motivasi dalam bekerja 

secara langsung mempengaruhi tingkat produktivitas, seperti yang ditemukan 

dalam hasil penelitian yang memberikan kontribusi signifikan.  

Kata Kunci: Karyawan, Kinerja, Motivasi, Pemimpin, Produktivitas 
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ABSTRACT 

Background: In the work process there are several factors that influence such as 

leadership, motivation and performance of employees. That has an impact on the 

productivity of work in a company. At Aerofood ACS Surabaya there is a decrease 

in labor productivity. So the author is interested in doing more in-depth research 

in matters that influence. 

Research Methods: This study uses a method that fits its purpose, namely a 

quantitative approach, to study the impact of leadership behaviour, work skills, and 

motivation on the productivity of employees at Aerofood ACS Surabaya. 

Results: The data obtained showed no problem of multicolinearity or singularity, 

as demonstrated by a determinant of sample covariance of 978.20 greater than 

zero. Thus, the assumption is fulfilled, and confidence in the regression coefficient 

of each factor can be reinforced, as evidenced by the causality test. Results show 

that leadership behavior has no direct impact on employability. Work motivation 

directly affects work efficiency. 

Conclusion: Leadership behavior, their abilities, and motivation in work directly 

influence productivity levels, as found in research that contributes significantly. 

Keywords: Employees, Performance, Motivation, Leaders, Productivity 

 

 


