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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji hubungan antara 

pedoman SAKIP dan komitmen pemerintah daerah terhadap efektivitas penerapan 

SAKIP dimediasi budaya kerja di Kabupaten Sidoarjo. Latar belakang penelitian 

ini didasarkan pada untuk meningkatkan efektivitas penerapan SAKIP, tidak 

hanya diperlukan pedoman yang jelas dan komitmen dari pemerintah daerah, 

tetapi juga harus didukung oleh budaya kerja yang positif. Metode penelitian yang 

digunakan adalah kuantitatif dengan mengumpulkan data dari 19 dinas daerah di 

Kabupaten Sidoarjo dengan kriteria responden kepala dinas, sekretaris dinas, 

kepala sub bagian perencanaan dan keuangan, serta staf bagian perencanaan dan 

keuangan melalui kuesioner. Analisis Partial Least Square (PLS) dilakukan 

dengan aplikasi WarpPLS 7.0. Hasil analisis data menunjukkan bahwa pedoman 

SAKIP, komitmen pemerintah daerah, dan budaya kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap efektivitas penerapan SAKIP. Selain itu, ditemukan bahwa 

budaya kerja mampu memediasi hubungan antara pedoman SAKIP serta 

komitmen pemerintah daerah dengan efektivitas penerapan SAKIP. Temuan ini 

memberikan pemahaman yang lebih dalam tentang pentingnya penerapan 

pedoman SAKIP, komitmen pemerintah daerah, dan budaya kerja dalam 

meningkatkan efektivitas penerapan SAKIP di Kabupaten Sidoarjo. 

 

Kata kunci: Pedoman SAKIP, Komitmen Pemerintah Daerah, Efektiivtas 
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THE INFLUENCE OF SAKIP GUIDELINES AND LOCAL GOVERNMENT 

COMMITMENT ON THE EFFECTIVENESS OF SAKIP 

IMPLEMENTATION MEDIATED BY WORK CULTURE IN SIDOARJO 

REGENCY  

 

Yoga Febriantoro 

 

Abstract 

 

This study aims to determine and test the relationship between SAKIP 

guidelines and local government commitment on the effectiveness of SAKIP 

implementation mediated by work culture in Sidoarjo Regency. The background 

of this research is based on the need to enhance the effectiveness of SAKIP 

implementation, which requires not only clear guidelines and commitment from 

the local government but also must be supported by a positive work culture. The 

research method used is quantitative, collecting data from 19 local government 

agencies in Sidoarjo Regency with criteria for respondents including heads of 

agencies, agency secretaries, heads of planning and finance sub-sections, as well 

as staff in planning and finance sections through a questionnaire. Partial Least 

Square (PLS) analysis was conducted using WarpPLS 7.0 application. The data 

analysis results indicate that SAKIP guidelines, local government commitment, 

and work culture have a significant positive effect on the effectiveness of SAKIP 

implementation. Furthermore, it was found that work culture can mediate the 

relationship between SAKIP guidelines and local government commitment with 

the effectiveness of SAKIP implementation. These findings provide a deeper 

understanding of the importance of implementing SAKIP guidelines, local 

government commitment, and work culture in enhancing the effectiveness of 

SAKIP implementation in Sidoarjo Regency. 

  

Keywords: SAKIP Guidelines, Local Government Commitment, Effectiveness of 

SAKIP Implementation, Work Culture  

 


