
78  

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Afandi. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). 

Nusa Media. 

Anggita, E. D., Hoyyi, A., & Rusgiyono, A. (2019). Analisis Structural Equation 

Modelling Pendekatan Partial Least Square Dan Pengelompokan Dengan 

Finite Mixture Pls (Fimix-Pls) (Studi Kasus: Kemiskinan Rumah Tangga di 

Indonesia 2017). Jurnal Gaussian, 8(1), 35–45. 

https://doi.org/10.14710/j.gauss.v8i1.26620 

Anggraini, D., & Nugraheni, S. (2024). Menuju Pendidikan Berkelanjutan: 

Implementasi Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGS) Dalam 

Mewujudkan Pendidikan Berkualitas Di Indonesia. Jurnal Penelitian 

Pendidikan Indonesia (JPPI), 1(3), 189–197. 

Ariskho, M. N., Kaila, R. A. A. R., Nathasherylla, P. P., Wulandari, K. A., & 

Zakiah, N. (2024). Manajemen Sumber Daya Manusia Internasional Sebagai 

Kunci Sukses Bisnis Dalam Era Globalisasi. Scientica: Jurnal Ilmiah Sains 

Dan Teknologi, 2(5), 210–216. 

Bukhari, & Pasaribu, S. E. (2019). Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, Vol 2, No., 95. 

Dewi, A. P., & Agustina, M. D. P. (2021). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Stres 

Kerja terhadap Turnover Intention Karyawan. Widya Amrita: Jurnal 

Manajemen, Kewirausahaan Dan Parwisata, 1(3), 1076–1088. 

https://doi.org/https://doi.org/10.32795/widyaamrita.v1i3.1452 

Fajrina, A., & Kustini. (2022). Dampak Motivasi, Lingkungan Kerja, Dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja PT Puma Logistic International. 

Nusantara: Jurnal Ilmu Pengetahuan Sosial, 7(2), 408–420. 

Ghozali, I. (2019). Aplikasi Analisis Multivariete. Universitas Diponegoro. 

Handoko, H. (2017). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. BPFE. 

Hasibuan, M. S. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara. 

Kertiyasa, B., & Irbayuni, S. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompensasi 

Terhadap Loyalitas Karyawan Pada PT. Mahakam Kencana Intan Padi 

Surabaya. Journal of Economic, Bussines and Accounting (COSTING), 6(1), 

505–513. https://doi.org/10.31539/costing.v6i1.4396 

Madison, & Hawari, Y. (2023). Pengaruh kompensasi terhadap turnover intention 

pegawai PT goodyear Indonesia TBK Bogor. Jurnal Manajemen Diversitas, 

3(1), 77–94. 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2020). Manajemen Sumber Daya Manusia Instansi. 



 
 
 

79 
 

 

Edisi XIV. PT Remaja Rosdakarya. 

Nugraheni, R. T. H., Winarsunu, T., & Pertiwi, R. E. (2022). Pengaruh 

Pengembangan Karier Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan. 

Cognicia, 10(2), 99–105. https://doi.org/10.22219/cognicia.v10i2.22466 

Nurrahmi, A., Hairudinor, H., & Utomo, S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Budaya Organisasi, Dan Gaya Kepemimpinan Transformasional Terhadap 

Komitmen Organisasi Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada PT Bank 

Pembangunan Daerah Kalsel Cabang Rantau). Jurnal Bisnis Dan 

Pembangunan, 9(1). 

Purnawati, P., Widyani, A. A. D., & Devy, N. P. R. (2021). Komitmen Organisasi 

sebagai Mediasi Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja. Widya 

Manajemen, 3(1), 57–69. 

https://doi.org/10.32795/widyamanajemen.v3i1.1168 

Rivai, V., & Sagala. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan 

dari Teori ke Praktik. PT. Raja Grafindo. 

Salsabila, F., Hidayat, W., & Nugraha, H. S. (2022). Pengaruh E-Service Quality 

dan Brand Image terhadap Keputusan Pembelian pada E-Commerce 

Tokopedia (Studi pada Mahasiswa Universitas Diponegoro). Jurnal Ilmu 

Administrasi Bisnis, 11(2), 265–271. 

https://doi.org/10.14710/jiab.2022.34567 

Saputra, E. K., Zainiyah, Z., Abriyoso, O., & Rizki, M. (2022). Pengaruh 

Kompensasi Terhadap Turnover Intention Karyawan Pada PT. Bintan Megah 

Abadi. Aksara: Jurnal Ilmu Pendidikan Nonformal, 8(2), 1491. 

https://doi.org/10.37905/aksara.8.2.1491-1500.2022 

Sugiyono. (2019). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Alphabet. 

Sujiyanti, A. S., & Dessyarti, R. S. (2022). Pengaruh Pengembangan Karir, 

Kepuasan Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Turnover Intention 

Karyawan. SIMBA: Seminar Inovasi Manajemen, Bisnis, Dan Akuntansi, 4. 

Sutikno, & Ramadani, M. (2021). Analisis Fundamental, Dividen, Overconfidence 

Dan Promosi Terhadap Keputusan Investasi Di Pasar Modal. Ekonomi, 4(2), 

56–57. 


