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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh pengembangan Karir,
lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap turnover intention karyawan PT.
Mahakam Kencana Intan Padi Surabaya. Metode penelitian yang digunakan adalah
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Mahakam
Kencana Intan Padi Surabaya sebanyak 49 karyawan. Teknik pengambilan sampel
menggunakan metode sampling jenuh. Pengumpulan data diadakan melalui sebar
kuisioner, sedangkan teknik analisis data menggunakan perangkat lunak SmartPLS.
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengembangan karir, lingkungan kerja,
dan kompensasi berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover intention
pada karyawan PT. Mahakam Kencana Intan Padi Surabaya. Hal tersebut
menunjukan dengan adanya pengembangan Karir, lingkungan Kkerja, dan
kompensasi yang baik akan mengurangi keinginan keluar dari perusahaan pada
masing-masing karyawan.

Kata Kunci: Pengembangan Karir; Lingkungan Kerja; Kompensasi;
Turnover Intention
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