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LAMPIRAN

Lampiran 1: Perbedaan dan Persamaan Penelitian Terdahulu dengan

Penelitian Sekarang

No. Peneliti Judul Penelitian Variabel
1. | Julialevi, K. O., The Influence of X1: Accounting
Susilowati, D., & Accounting Understanding
Sibarani, A. A (2023) | Understanding and X2: Human Resource
Human Resource Competence
Competence on the Y: Quality of
Quality of Msmes Financial Reporting
Financial Reports in of MSMEs
Banyumas Regency
2. | Surya, I. G. N. B. & | The Effect of Human | X1: Human Resource
Muhyarsyah (2022) Resources Competence
Competence, Internal | X2: Internal Control
Control System and System
Accounting X3: Accounting
Understanding Based | Understanding Based
on SAK-ETAP on the | on SAK-ETAP
Quality of Financial Y: Quality of
Statements Financial Statements
3. | Animah, Suryantara, | Pengaruh Kompetensi | X1: Kompetensi
A. B., & Astuti, W. Sumber Daya Sumber Daya
(2020) Manusia Dan Sistem | Manusia
Informasi Akuntansi X2: Sistem Informasi
Terhadap Kualitas Akuntansi
Laporan Keuangan Y: Kualitas Laporan
Keuangan
4. | Cahyani, A. D., Pengaruh Akuntansi X1: Akuntansi
Mulyani, S., & Berbasis SAK Berbasis SAK EMKM
Budiman, N. A. EMKM, Kualitas X2: Kualitas Sumber
(2020) Sumber Daya Daya Manusia
Manusia, Dan X3: Karakteristik
Karakteristik Usaha Usaha
Terhadap Kualitas Y: Kualitas Laporan
Laporan Keuangan Keuangan
5. | Siagian, A. O., & Pengetahuan X1: Pengetahuan
Indra, N. (2019) Akuntansi Pelaku Akuntansi Pelaku
Usaha Mikro Kecil UMKM
Dan Menengah Y: Laporan Keuangan
(UMKM) Terhadap
Laporan Keuangan
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Erawati, T., & Fajriati,
S. N. (2023)

Teknologi Informasi
dan Kualitas Laporan
Keuangan UMKM

X1: Persepsi atas
Tujuan Laporan
Keuangan

X2: Pengetahuan
Akuntansi

Y: Kualitas Laporan
Keuangan UMKM

Sukmantari, N. K. Y.,
& Julianto, P. (2022)

Pengaruh Penerapan
Sistem Informasi
Akuntansi, Kualitas
Sumber Daya
Manusia, dan
Pemanfaatan E-
commerce Terhadap
Kinerja UMKM
Pengrajin Batu Padas
di Kecamatan
Sukawati

X1: Penerapan Sistem
Informasi Akuntansi
X2: Kualitas Sumber
Daya Manusia

X3: Pemanfaatan E-
commerce

Y: Kinerja UMKM




Lampiran 2: Lembar Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN
PENTINGNYA SAK EMKM TERHADAP KUALITAS LAPORAN
KEUANGAN UMKM DI KECAMATAN CANDI

Kepada Yth.
Bapak/Ibu/Saudara (i)
Responden di Tempat

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa
Program Studi Akuntansi Strata Satu (S1) Universitas Pembangunan Nasional

“Veteran” Jawa Timur, saya:

Nama . Citra Nanditya Putri
NPM ;20013010034
Fak/Jur . Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi
dengan judul “Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan
Pentingnya Pemahaman SAK EMKM terhadap Kualitas Laporan
Keuangan UMKM di Kecamatan Candi”. Oleh karena itu, diharapkan
dengan sangat bahwa Bapak/Ibu/Saudara(i) bersedia menjadi responden
dengan mengisi lembar kuesioner ini. Segala data yang diperoleh melalui
pengisian kuesioner ini hanya akan digunakan untuk tujuan penelitian dan

terjamin kerahasiannya.

Saya mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/lbu/Saudara(i)

untuk menyisihkan waktu guna mengisi dan menjawab seluruh pertanyaan
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dalam penelitian ini.

Sidoarjo, Juni 2024

Citra Nanditva Putri

A. ldentitas Responden

Nama (Boleh Inisial) U PRTOU PP PRPPPPRRPIN

Jenis Kelamin N [ ]p

Usia Perusahaan/Usaha = D <5 Tahun D >10 Tahun
D 5-10 Tahun

Jenis Usaha = D Dagang D Jasa
D Industri

Bentuk Perusahaan = D CcVv D uD

D PT D Perorangan

D Industri Rumah Tangga

B. Petunjuk Pengisian Kuesioner

Berikut adalah beberapa pernyataan yang terkait dengan "Pengaruh
Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Pentingnya Pemahaman SAK
EMKM terhadap Kualitas Laporan Keuangan UMKM di Kecamatan
Candi". Mohon untuk memberikan tanggapan Anda dengan menandai (\) pada
kolom yang sesuai dengan pendapat Anda untuk setiap pernyataan. Setiap

pernyataan memiliki 5 pilihan jawaban.



Keterangan:

Sangat Setuju (SS)
Setuju (S)
Netral (N)
Tidak Setuju (TS)

Sangat Tidak Setuju  (STS)

C. Lampiran Kuesioner

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)
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No

Pertanyaan STS

TS

SS

Saya memiliki kemampuan sesuai bidang
pekerjaan dan dapat menyelesaikan pekerjaan

dengan baik.

Saya menjalankan tugas sesuai dengan fungsi

akuntansi yang sesungguhnya.

Mampu memecahkan masalah menyangkut
akuntansi yang terjadi dalam pekerjaan dengan

baik.

Dapat melaksanakan pekerjaan dengan kualitas

kerja yang baik.

Selalu berusaha untuk mengembangkan diri

dan belajar terus menerus.

Sumber: Pegi Apriasyah (2021)




2. Pentingnya Pemahaman SAK EMKM (X2)
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No [Pertanyaan STS TS S SS
1. |Saya mengetahui cara melakukan pencatatan|
pembukuan akuntansi atas semua transaksi
yang terjadi.
2. |Pencatatan atas laporan keuangan didukung
dengan bukti-bukti sesuai dengan SAK
EMKM.
3. |Penyusunan laporan keuangan dan pencatatan

persediaan dilakukan secara rutin selama

setahun.

4. |Kelengkapan laporan keuangan sesuai SAK]
EMKM mampu memberikan informasi yang
lebih informatif mengenai kondisi kepada para
penggunanya.

5. |Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikrg

Kecil Menengah (SAK EMKM) sangat sulit
dipahami dan diterapkan dalam menyusun

laporan keuangan.
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Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikro
Kecil Menengah (SAK EMKM) membantu
saya dalam menyusun laporan keuangan

sehingga dapat mempermudah pekerjaan saya.

Sumber: Puput Indah Dwi Martina (2021)

3. Kualitas Laporan Keuangan UMKM

No

Pertanyaan STS

TS

SS

Usaha tempat saya Dbekerja  selalu
menyelesaikan laporan keuangan secara tepat

waktu.

Laporan keuangan di usaha tempat sayal
bekerja  dapat  dibandingkan  dengan

periode/bulan sebelumnya.

Laporan keuangan di usaha tempat sayal
bekerja menyediakan informasi yang mampu
memprediksi keuangan perusahaan di masa

yang akan datang.

Usaha tempat saya bekerja menyajikan
informasi keuangan yang dapat dipahami oleh

pengguna.
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Laporan keuangan di usaha tempat sayal
bekerja dapat menghasilkan informasi yang
lengkap, mencakup semua informasi yang
dibutuhkan  guna dalam  pengambilan

keputusan.

Laporan keuangan di usaha tempat saya bekerja
dapat menghasilkan informasi yang wajar dan
jujur sesuai dengan transaksi keuangan lainnya

yang seharusnya disajikan.

Informasi laporan keuangan yang dihasilkan di
usaha tempat saya bekerja telah sesuai dengan

peraturan yang berlaku.

Sumber: Dimas Sudarta (2022)

Lampiran 3: Tabulasi Data Kuesioner

Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1)

Responden X1.1 X1.2 X1.3 14 1.5
1 2 1 1 2 1
2 4 5 5 4 5
3 5 5 5 5 5
4 4 4 4 4 5
5 5 5 4 5 5
6 5 4 4 4 4
7 2 3 3 2 3
8 5 5 5 4 5
9 4 5 4 5 4

10 5 4 4 5 5
11 1 3 2 2 1
12 4 4 5 4 4
13 4 3 4 5 4
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14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35
36

37

38

39

40
41

42

43
44
45
46
47

48
49

50
51

52

53
54
55
56




92

57

58
59

60
61

62

63
64
65

66
67

68

Pentingnya Pemahaman SAK EMKM (X2)

X2.6

X2.5

X2.4

X2.3

X2.2

X2.1

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
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28
29
30
31

32

33
34

35
36

37

38
39

40
41

42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59

60
61

62

63
64

65
66
67

68
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Kualitas Laporan Keuangan UMKM (Y)

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

Y1l

Responden

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38
39

40
41
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42

43
44
45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55
56

57

58
59
60
61

62

63
64

65
66
67

68




Lampiran 4: Hasil Olah Data PLS

Outer Loadings
(%1} Kompetensi 5DM (X2} Pentingnya Pemahaman SAK EMKM (Y] Kualitas Laporan Keuangan UMEM
1.1 0.790 ;
1.2 0.739
1.3 0.784
14 0.832
1.5 0.716
X2 0.722
¥2.2 0.754
X2.3 0.826
X24 0.756
2.5 0.771
K26 0.752
¥1 0.823
Y2 0.827
Y3 0.879
Y4 0.830
Y5 0.794
Yo 0.849
\ 0.836
Outer Model
X1.1
X1.2 0.790_
730~
X132 4—0734—]
0.832
14 0.716
l// (X1) Kompetensi Y1
X1.5 SDM 0.463 - - ¥2
083
0.827 Y3
osre—
—0.830—p ¥4
0.794
0.8491_* Y5
*21 (¥} Kualitas 0335\1
'\.\ 0.433 Laporan Keuangan ~ Y6
— 0722 / UMKM -
0754 Y7
L S
40756~
e 0
X2.5 /0'752 {X2) Pentingnya
s Pemahaman SAK
X2.6 EMEKM
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Average Variance Extracted (AVE)

Average variance extracted (AVE)

(X1) Kompetensi _SDM 0.598
(X2) Pentingnya Pemahaman SAK EMKM 0.584
(Y) Kualitas Laporan_Keuangan UMKM 0.696

Cross Loadings

(X1) Kompetensi SDM  (X2) Pentingnya_Pemahaman_SAK EMKM  (Y) Kualitas _Laporan Keuangan_UMKM

X141 0.790 0.581 0.645
Xi1.2 0.739 0.451 0.584
X13 0.784 0.473 0.565
X14 0.832 0.544 0.638
X15 0.716 0.518 0425
X2.1 0.503 0.722 0.544
X22 0.478 0.754 0528
X23 0.603 0.826 0.624
X24 0.499 0.756 0.540
X25 0.451 0.771 0574
X26 0.502 0.752 0576
Y1 0.637 0.612 0823
Y2 0.614 0.630 0827
Y3 0.635 0.657 02879
Y4 0.724 0.500 0830
Y5 0.568 0.605 0.794
Y6 0.587 0.604 0.849
Y7 0.603 0.613 0836
Cronbach’s Alpha

Cronbach’s alpha
(X1) Kompetensi_ SDM 0.832
(X2) Pentingnya Pemahaman SAK EMKM 0.857
(Y) Kualitas Laporan_Keuangan UMKM 0927

Composite Reliability

Composite reliability (rho_c)
(X1) Kompetensi _SDM 0.881
(X2) Pentingnya _Pemahaman SAK EMKM 0.894
(Y) Kualitas Laporan_Keuangan UMKM 0.941
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R-Square
Composite reliability (rho_c)
(X1) Kompetensi _SDM 0.881
(X2) Pentingnya _Pemahaman SAK EMKM 0.894
(Y) Kualitas Laporan_Keuangan UMKM 0.941
Model Fit
Saturated model Estimated model
SRMR 0.100 0.100
d ULS 1.724 1.724
dG 1.194 1.194
Chi-square 406.865 406.865
NFI 0.621 0.621
Uji Hipotesis
| Original .4 Samplem... Standardd.. T =
(X2) Pentingnya _Pemahaman SAK EMKM -> (Y) Kualitas Laporan_Keuangan UMKM 0433 0427 0.163 2.659
(X1) Kompetensi _SDM -> (Y) Kualitas Laporan_Keuangan UMKM 0463 0471 0.129 3.573

P values
0.008
0.000



