
80 

 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Ajzen, I. (2020). ‘The theory of planned behavior: Frequently asked questions’, 

Human Behavior and Emerging Technologies (4th ed., Vol. 2). 

Alim, A. H., & Trisnaningsih, S. (2023). Analysis of SAK EMKM Android-

Based Applications’ Use in Tandes District’s MSME Financial Report 

Compilation. International Journal of Economics, Business and Accounting 

Research (IJEBAR), 7(2), 498–510. https://jurnal.stie-

aas.ac.id/index.php/IJEBAR 

Animah, Suryantara, A. B., & Astuti, W. (2020). Pengaruh Kompetensi Sumber 

Daya Manusia dan Sistem Informasi Akuntansi Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan. JAA, 5(1). 

Arifin, J. (2019). SPSS 24 untuk Penelitian dan Skripsi. Kelompok Gramedia. 

Azwar, S. (2019). Metode Penelitian Psikologi Edisi II ((II)). Pustaka Pelajar. 

Bahri, S. (2019). Pengantar Akuntansi (Cetakan Pertama). CV. Andi Offset. 

Cahyani, A. D., Mulyani, S., & Budiman, N. A. (2020). Pengaruh Akuntansi 

Berbasis SAK EMKM, Kualitas Sumber Daya Manusia, dan Karakteristik 

Usaha Terhadap Kualitas Laporan Keuangan. In Seminar Nasional 

Manajemen. 

Ghozali, I. (2019). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

23. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Ghozali, I., & Latan, H. (2020). Partial Least Squares: Konsep, Teknik, dan 

Aplikasi Menggunakan Program SmartPLS 3.0 (I. Ghozali & H. Latan, 

Eds.; 2nd ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hamsinah. (2020). Pengaruh Kompetensi Pegawai dan Sistem Pengendalian 

Intern Pemerintahan terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Kantor 

Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten Bulukumba. 

STIE NOBEL. 

Hariyanto, Susanto, H., & Arini, S. (2021). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Sarana Prasarana terhadap Kualitas Pelayanan SKCK melalui 

Kinerja Petugas SKCK di POLRES Bojonegoro. MAP (Jurnal Manajemen 

Dan Administrasi Publik), 4(2), 157–169. 

Ikatan Akuntan Indonesia. (2021). Standar Akuntansi Keuangan Entitas Mikro, 

Kecil, dan Menengah. 



81 

 

 

 

 

Indriani, W. (2016). Pengaruh Kapasitas Sumber Daya Manusia, Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintahan dan Pemanfaatan Teknologi Informasi 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Kota Bengkulu. Universitas 

Bengkulu. 

Julialevi, K. O., Susilowati, D., & Sibarani, A. A. (2023). The Influence of 

Accounting Understanding and Human Resource Competence on the 

Quality of Msmes Financial Reports in Banyumas Regency. International 

Sustainable Competitiveness Advantage, 1–11. 

Mulyadi. (2019). Sistem Informasi Akuntansi (Cetakan Keempat). Salemba 

Empat. 

Mulyani, A. S., Nurhayaty, E., & Miharja, K. (2019). Penerapan Pencatatan dan 

Laporan Akuntansi Pada Usaha Mikro Kecil dan Menengah (UMKM). 

Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat (ABDIMAS), 2(2), 219–226. 

http://ejournal.bsi.ac.id/ejurnal/index.php/abdimas 

Nawawi, H. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Bisnis Yang 

Kompetitif. 

Prajanto, A., & Septriana, I. (2019). Implementasi Penerapan SAK  EMKM serta 

Dampaknya pada  Kualitas Pelaporan Keuangan  UMKM(Studi Kasus Pada 

UMKM Se  Kota Semarang). Aset, 20(2), 79–89. 

Prastika, A. W., & Trisnaningsih, S. (2023). Studi Literatur: Peran Kompetensi 

Sumber Daya Manusia Guna Meningkatkan Kualitas Laporan Keuangan. 

Al-Kharaj : Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah, 5(3), 1467–1475. 

https://doi.org/10.47467/alkharaj.v5i3.1771 

Rahim, R., & Ningrum, R. (2023). Pemanfaatan Digital Marketing Sebagai 

Media Promosi Pada UMKM . REMIK: Riset Dan E-Jurnal Manajemen 

Informatika Komputer, 7(3), 1403–1412. 

Saipullah, L. (2017). Pengaruh Penggunaan Sistem Informasi Akuntansi, 

Kualitas Sumber Daya Manusia,dan Sistem Pengendalian Internal 

Terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Dengan 

Lingkungan Eksternal Sebagai Variabel Moderating. 

Sari, P. M., & Suhartini, D. (2023). Kualitas Laporan Keuangan UMKM 

Berbasis SAK EMKM: Self Efficacy sebagai Variabel Moderasi. Oikos: 

Jurnal Kajian Pendidikan Ekonomi Dan Ilmu Ekonomi, 7(1). 

Sudiarti, N. W., & Juliarsa, G. (2020). Pengaruh Kompetensi Sumber Daya 

Manusia dan Locus of Control terhadap Kualitas Laporan Keuangan LPD. 

E-Jurnal Akuntansi (E-A), 30(7), 1725–1737. 



82 

 

 

 

 

Sugiyono. (2022). Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D. 

ALFABETA. 

Sulistyowati, E., Arifah, S. A., Puspaningrum, F. F., & Widodo, C. (2022). 

Factors Affecting the Use of Financial Accounting Information. Jurnal 

Manajemen Dan Bisnis (MEBIS), 7(1), 104–117. 

http://mebis.upnjatim.ac.id/ 

Surya, I. G. N. B., & Muharasyah. (2022). The Effect of Human Resources 

Competence, Internal Control System and Accounting Understanding 

Based on SAK-ETAP on the Quality of Financial Statements. Budapest 

International Research and Critics Institute-Journal, 5(3), 27605–27617. 

https://doi.org/10.33258/birci.v5i3.6816 

Suryaningrum, D. H., & Handayani, S. (2021). Penerapan ETAP untuk 

Pencatatan Keuangan pada Usaha Kecil Menengah (Studi Kasus UD Bina 

Mitra Penyamakan Kulit di Magetan). Small Business Accounting 

Management and Entrepreneurship Review, 1(1). 

Suwardjono. (2019). Teori Akuntansi Perekayasaan Pelaporan Keuangan (Edisi 

Ketiga). Lingga Jaya. 

Tresnawati, R. (2022). Pelaku UMKM Penting Mampu Susun Laporan 

Keuangan Sesuai Standar. Pengabdian Kepada Masyarakat Universitas 

Widyatama. 

Undang-Undang Republik Indonesia. (2008). Undang-Undang Republik 

Indonesia No 20 Tahun 2008 Tentang Usaha Mikro Kecil dan Menengah. 

Wati, M. S. S. (2021). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemahaman Pelaku 

UMKM dalam Penyusunan Laporan Keuangan Berdasarkan SAK EMKM 

(Studi Empiris UMKM di Kecamatan Kepenuhan Hulu Kabupaten Rokan 

Hulu). Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau. 

Wibowo. (2021). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Wicaksono, A., Suhartini, D., & Sulistyowati, E. (2020). The Preparation of 

Financial Reports Based on The Micro Entities of Small and Medium 

Financial Accounting (SAK EMKM) in Muncul Kicau Micro Bussiness. 

Eurasia: Economics & Business, 2(32). 

https://doi.org/10.18551/econeurasia.2020-02 

  

  


