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PENGARUH KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA DAN
PENTINGNYA PEMAHAMAN SAK EMKM TERHADAP KUALITAS
LAPORAN KEUANGAN UMKM DI KECAMATAN CANDI

Citra Nanditya Putri

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya manusia
dan pentingnya pemahaman SAK EMKM terhadap kualitas laporan keuangan
UMKM di Kecamatan Candi. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif
dengan pendekatan non-probability sampling dengan teknik purposive sampling.
Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 126 UMKM di
Kecamatan Candi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya
manusia dan pentingnya pemahaman SAK EMKM berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan UMKM. Temuan ini
mengindikasikan bahwa peningkatan kompetensi sumber daya manusia serta
pemahaman yang mendalam terhadap SAK EMKM akan meningkatkan kualitas
laporan keuangan UMKM di Kecamatan Candi. Hasil penelitian ini memberikan
implikasi bagi pengelola UMKM dan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
daerah setempat untuk dapat memberikan sosialisasi serta pelatihan terkait sumber
daya manusia serta kesadaran akan penyusunan laporan keuangan sesuai dengan
standar akuntansi yang berlaku.

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, SAK EMKM, Kualitas Laporan
Keuangan, UMKM
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THE INFLUENCE OF HUMAN RESOURCE COMPETENCE AND THE
IMPORTANCE OF UNDERSTANDING SAK EMKM ON THE QUALITY OF
FINANCIAL REPORTS OF MSMES IN CANDI DISTRICT

Citra Nanditya Putri

ABSTRACT

This study aims to examine the influence of human resource competence and the
importance of understanding SAK EMKM on the quality of financial statements of
SMEs in Candi District. This research uses a quantitative method with a non-
probability sampling approach using purposive sampling technique. The sample
size used in this study is 126 SMEs in Candi District. The results show that human
resource competence and the importance of understanding SAK EMKM have a
positive and significant impact on the quality of SME financial statements. These
findings indicate that enhancing human resource competence and deepening
understanding of SAK EMKM will improve the quality of SME financial statements
in Candi District. This study provides implications for SME managers and the local
Department of Cooperatives and Small and Medium Enterprises to conduct
socialization and training related to human resources and awareness of preparing
financial statements in accordance with applicable accounting standards.

Keywords: Human Resource Competence, Understanding SAK EMKM, Quality of
Financial Statements, SMEs



