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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan proposal
penelitian yang berjudul “PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN
INTERNAL, BUDAYA ETIS ORGANISASI, PENERAPAN GOOD
CORPORATE GOVERNANCE DAN PERSONAL ATTITUDE
TERHADAP KECENDERUNGAN FRAUD (PADA PEMERINTAH KOTA

SURABAYA)”.

Penyusunan proposal penelitian ini dimaksud untuk memenuhi satu syarat
penyelesaian program studi pendidikan strata satu Fakultas Ekonomi dan Bisnis,

jurusan Akuntansi Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

Penulis menyadari bahwa penyelesaian penyusunan proposal penelitian ini
tidak terlepas dari bantuan, dukungan, bimbingan, dan pengarahan yang telah
diberikan oleh berbagai pihak yang bersangkutan. Pada kesempatan ini penulis

ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Ir. Akhmad Fauzi, MMT, selaku Rektor Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

2. lbu Dr. Dra. Ec. Tri Kartika Pertiwi, M.Si., selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan Nasional ”Veteran” Jawa

Timur

3. Ibu Dr. Dra. Ec. Endah Susilowati, M.Si., CfrA., CBV., CMA. selaku

Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas



Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur sekaligus dosen
pembimbing yang telah meluangkan waktunya untuk memberikan
bimbingan serta arahan kepada penulis agar dapat menyelesaikan skripsi
dengan baik.

Ibu Dr. Tantina Haryati, S.E., M.Aks selaku Koordinator Program Studi
S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pembangunan

Nasional “Veteran” Jawa Timur,

Kawan-kawan HMAK periode 2018-2019 dan BLM-J Akuntansi periode
2019-2020 yang telah memberikan ruang untuk berkembang selama

perkuliahan,

Kawan-kawan PERJAKA yang telah meluangkan waktu untuk berjuang

bersama selama perkuliahan,

Semua pihak yang tidak bisa di sebutkan satu persatu, yang telah

membantu penulis dalam menyelesaikan laporan ini.



Pada akhirnya, peneliti menyadari bahwa penyusunan proposal penelitian
ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu saran dan kritik yang bersifat membangun
sangat diharapkan bagi penulis. Akhir kata penulis berharap semoga proposal

penelitian ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Surabaya,

Peneliti
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PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL, BUDAYA ETIS
ORGANISASI, PENERAPAN GOOD CORPORATE GOVERNANCE DAN
PERSONAL ATTITUDE TERHADAP KECENDERUNGAN FRAUD

(PADA PEMERINTAH KOTA SURABAYA)

FADEL MUHAMAD
17013010174/FEB/EA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Sistem Pengendalian Internal,
Budaya Etis Organisasi, Penerapan Good Corporate Governance dan Personal
Attitude terhadap Kecenderungan Fraud. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dan jenis penelitian ini cenderung deduktif. Populasi sekaligus sampel
pada penelitian ini adalah karyawan bidang anggaran serta keuangan pada BPKAD
Kota Surabaya. Jenis data yang digunakan pada penelitian ini menggunakan data
primer yang berasal dari jawaban responden yang didapat dari kuesioner yang
disebarkan berjumlah 52 responden. Teknik analisis data yang digunakan pada
penelitian ini menggunakan Patial Least Square (PLS) dengan bantuan software
WarpPLS 7.0. Hasil penelitian menunjukan bahwa Sistem Pengendalian Internal,
Budaya Etis Organisasi, Penerapan Good Corporate Governance dan Personal
Attitude berpengaruh terhadap Kecenderungan Fraud.

Kata Kunci: Sistem Pengendalian Internal, Budaya Etis Organisasi, Good Corporae
Governance, Personal Attitude, Kecenderungan Fraud, WarpPLS.



THE INFLUENCE OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS, ETHICAL
ORGANIZATIONAL CULTURE, IMPLEMENTATION OF GOOD
CORPORATE GOVERNANCE AND PERSONAL ATTITUDE ON FRAUD

TENDENCIES (IN SURABAYA CITY GOVERNMENT)

FADEL MUHAMAD
17013010174/FEB/EA

ABSTRACT

This research aims to determine the influence of the Internal Control System,
Organizational Ethical Culture, Implementation of Good Corporate Governance
and Personal Attitude on Fraud Tendencies. This research uses a quantitative
approach and this type of research tends to be deductive. The sample population
in this research is employees in the budget and finance sector at BPKAD Surabaya
City. The type of data used in this research uses primary data which comes from
respondents' answers obtained from questionnaires distributed to 52 respondents.
The data analysis technique used in this research uses Patial Least Square (PLS)
with the help of WarpPLS 7.0 software. The research results show that the Internal
Control System, Ethical Organizational Culture, Implementation of Good Corporate
Governance and Personal Attitude influence Fraud Tendencies.

Keywords: Internal Control System; Ethical Organizational Culture;
Implementation of Good Corporate Governance; Fraud Tendencies; WarpPLS
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