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ABSTRAK 

Komunikasi sangat dibutuhkan di berbagai bidang kehidupan manusia, 

termasuk di bidang ekonomi yaitu bisnis. Komunikasi penting dalam kelompok 

organisasi. Kinerja karyawan juga dapat diartikan sebagai hasil yang dicapai oleh 

seorang karyawan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawabnya dalam bekerja 

di perusahaan. Penelitian ini untuk mengetahui bagaimana pengaruh komunikasi 

kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT. Duta Karya Bersatu. Jenis penelitian 

dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Skala yang digunakan oleh 

peneliti adalah skala Likert. Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan 

PT. Duta Karya Bersatu berjumlah 34 orang. Komunikasi kepemimpinan simultan 

memiliki pengaruh sebesar 13,6%, dengan nilai signifikansi (0,032< 0,05) 

sedangkan 86,4% kinerja karyawan dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 

dipelajari. Penting bagi perusahaan untuk terus mengembangkan komunikasi yang 

kuat untuk meningkatkan kinerja karyawan, sehingga memajukan dan memperkuat 

pondasi perusahaan. 

Kata Kunci: Komunikasi, Kepemimpinan, Kinerja Karyawan  
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Abstract 

Communication is needed in various areas of human life, including in the 

economic sector, namely business. Communication is important in an 

organizational group. Employee performance can also be interpreted as the results 

achieved by an employee in carrying out his duties and responsibilities in working 

in the company. This research is to find out how the influence of leadership 

communication on the performance of employees of PT. Duta Karya Bersatu. The 

type of research in this study is quantitative research. The scale used by the 

researcher is the Likert scale. The sample in this study is all employees of PT. Duta 

Karya Bersatu totaling 34 people. Simultaneous leadership communication has an 

influence of 13.6%, with a significance value (0.032< 0.05) while 86.4% of 

employee performance is influenced by other variables that are not studied. It is 

important for companies to continue to develop strong communication to improve 

employee performance, in order to advance and strengthen the company's 

foundation. 
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