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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dalam bab empat, dapat diambil 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Sidoarjo dalam analisis 

Location Quotient (LQ) menghasilkan 3 (tiga) Sektor Basis atau sektor 

unggulan, yaitu Sektor Industri Pengolahan, Sektor Pengadaan Listrik 

dan Gas, serta Sektor Transportasi dan Pergudangan. 

2. Kontribusi Sektor Basis terhadap pertumbuhan ekonomi di Kabupaten 

Sidoarjo yang paling tinggi yaitu Sektor Industri Pengolahan, 

dikarenakan pada wilayah Kabupaten Sidoarjo terdapat Kawasan 

Industri, sehingga hal tersebut dapat sebagai penunjang meningkatnya 

Produk Domestik Regional Bruto Kabupaten Sidoarjo.  

3. Sektor Basis berpengaruh secara simultan terhadap Penyerapan Tenaga 

Kerja di Kabupaten Sidoarjo.   

4. Variabel Industri Pengolahan secara parsial berpengaruh negatif dan 

signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Sidoarjo.  

5. Variabel Pengadaan Listrik dan Gas secara parsial berpengaruh negatif 

dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten 

Sidoarjo. 

6. Variabel Transportasi dan Pergudangan secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten 

Sidoarjo.  
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5.2. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka beberapa saran yang dapat 

direkomendasikan dari penelitian ini adalah sebagai berikut:  

1. Pemerintah diharapkan berkontribusi lebih aktif dan updating data 

membina Sektor unggulan maupun sector bukan unggulan, agar 

Kabupaten Sidoarjo menjadi wilayah yang memiliki kinerja baik dan 

peningkatan ekonominya signifikan sehingga dapat meningkatkan 

kesejahteraan penggerak sektor serta masyarakat sekitar. 

2. Kabupaten Sidoarjo diharapkan meningkatkan efisiensi kinerja sektor-

sektornya agar perekonomian tumbuh dengan baik sehingga 

menghasilkan dampak yang optimal. Dengan demikian dapat 

meningkatkan penyerapan tenaga kerja untuk mengurangi pengangguran 

di wilayah Kabupaten Sidoarjo. 

3. Peningkatan keahlian bagi sumber daya manusia yang ada di wilayah 

Kabupaten Sidoarjo diperlukan agar kinerja semakin baik setiap tahunnya 

dan membuat pertumbuhan ekonomi wilayah tersebut menjadi bisa 

bersaing dengan wilayah lainnya. 

4.  Untuk penelitian selanjutnya diharapkan menambah variabel-variabel 

lain yang mungkin dapat mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja dan 

mengggunakan sampel penelitian lebih banyak serta terbaru sehingga 

memperoleh hasil yang lebih representatif dan maksimal untuk 

menjelaskan hal-hal yang mempengaruhi Penyerapan Tenaga Kerja di 

Kabupaten Sidoarjo sehingga dapat memberikan manfaat bagi instansi-

instansi terkait dalam meningkatan di Kota Surabaya. 
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