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ABSTRAKSI  

 

Manusia dipandang sebagai makhluk bermasyarakat yang memiliki 

signifikansi dalam tatanan organisasi. Di tengah arus globalisasi yang kian pesat, 

entitas bisnis dihadapkan pada kompetisi yang semakin intens guna 

mempertahankan eksistensinya. Konsekuensinya, titik berat dalam menjaga 

kelangsungan dan perkembangan korporasi terletak pada peningkatan kualitas 

personel untuk meraih kesuksesan. Meski demikian, perjalanan menuju 

keberhasilan kerap dihadang berbagai rintangan, utamanya yang berkaitan dengan 

performa pegawai. Beberapa aspek yang berpotensi memengaruhi kinerja 

karyawan, yaitu kompetensi, disiplin kerja, dan fasilitas kerja. 

Penelitian ini mengambil 38 karyawan produksi. Metode sampling jenuh 

diterapkan, di mana keseluruhan populasi dilibatkan sebagai responden. Respon 

partisipan diukur menggunakan skala Likert dengan rentang 1 hingga 5 untuk setiap 

pernyataan dalam instrumen survei. Data primer yang dihimpun dari para pekerja 

diolah menggunakan perangkat lunak SmartPLS 4.0, kemudian dianalisis untuk 

menguji validitas, reliabilitas, serta hipotesis. Hasil analisis mengungkapkan bahwa 

kompetensi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja juga 

berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Selain itu, fasilitas kerja turut 

memberikan dampak positif pada kinerja karyawan. Kompetensi yang tinggi, akan 

meningkat kinerja yang ditunjukkan. Demikian pula, peningkatan disiplin kerja 

akan berkontribusi pada peningkatan kinerja, dan ketersediaan fasilitas yang 

memadai dapat mempercepat proses kerja. 

Kata Kunci : Kompetensi, Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja, Kinerja Karyawan  
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