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PENGARUH SELF EFFICACY DAN KOMPETENSI SISWA DENGAN
MOTIVASI BELAJAR SEBAGAI VARIABEL INTERVENING
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(STUDI PADA SISWA SMK NEGERI 2
BUDURAN SIDOARJO)

Oleh :

Karula Yuan Maharani
20012010266/FEB/EM

ABSTRAKSI

Pendidikan adalah pondasi penting dalam mempersiapkan individu
menghadapi dunia kerja. Generasi Z, yang terdiri dari individu yang lahir antara
tahun 1995 dan 2010, saat ini sedang mengalami transisi dari dunia pendidikan
menuju dunia kerja. Dengan kemajuan teknologi dan dinamika global, tantangan
yang dihadapi oleh Generasi Z dalam memasuki dunia kerja menjadi semakin
kompleks. Sekolah menengah kejuruan dipilih karena pendidikan vokasional yang
diberikan diharapkan dapat menghasilkan siswa yang siap terjun langsung ke dunia
kerja setelah lulus. Namun, penting untuk memahami bagaimana faktor-faktor
seperti efikasi diri, kompetensi siswa, dan motivasi belajar memengaruhi kesiapan
kerja generasi Z.

Penelitian ini1 berfokus pada siswa kelas XII jurusan akuntansi di SMK
Negeri 2 Buduran tahun ajaran 2023/2024. Penelitian ini menggunakan pendekatan
kuantitatif dengan populasi sebesar 108 siswa. Sampel dalam penelitian ini
berjumlah 60 responden yang dihitung menggunakan rumus slovin. Pengumpulan
data dilakukan dengan instrumen penelitian berupa kuesioner. Metode analisis yang
digunakan adalah Partial Least Square (PLS).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Self efficacy berpengaruh posistif
dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja Siswa SMK Negeri 2 Buduran Sidoarjo (2)
Kompetensi Siswa berpengaruh posistif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja
Siswa SMK Negeri 2 Buduran Sidoarjo (3) Motivasi Belajar berhasil memediasi
hubungan Self efficacy berpengaruh posistif dan signifikan terhadap Kesiapan Kerja
Siswa SMK Negeri 2 Buduran Sidoarjo (4) Motivasi Belajar berhasil memediasi
hubungan Kompetensi Siswa berpengaruh posistif dan signifikan terhadap
Kesiapan Kerja Siswa SMK Negeri 2 Buduran Sidoarjo.

Kata Kunci: Self efficacy; Kompetensi Siswa; Kesiapan Kerja; Motivasi
Belajar;SMK
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