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PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI, PENGENDALIAN 

INTERNAL, DAN LOCUS OF CONTROL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PADA PT VALE INDONESIA 

 

Chintya Melinda 

 

ABSTRAK 

 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, dan locus of control terhadap 

kinerja karyawan pada PT Vale Indonesia. Jenis penelitian yang digunakan adalah 

penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Vale 

Indonesia yang mengoperasikan SAP. Jumlah sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah sebanyak 54 orang yang dihitung berdasarkan rumus slovin 

dengan teknik pengumpulann sampel yaitu random sampling. Jenis data yang 

digunakan adalah data primer yang dikumpulkan melalui kuesioner. Data diolah 

menggunakan metode PLS melalui aplikasi SmartPLS 3.0. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, dan locus 

of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian Internal, Locus of Control, 

Kinerja Karyawan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

x 
 

THE INFLUENCE OF ACCOUNTING INFORMATION, INTERNAL 

CONTROL, AND LOCUS OF CONTROL ON EMPLOYEE PERFORMANCE 

AT PT. VALE INDONESIA 

 

Chintya Melinda 

ABSTRACT 

The purpose of this research is to test and analyze the influence of 

accounting information systems, internal control, and locus of control on employee 

performance at PT Vale Indonesia. The type of research used is quantitative 

research. The population in this research are employees of PT Vale Indonesia who 

operate SAP. The number of samples used in this research was 54 people, 

calculated based on the Slovin formula with a sample collection technique, namely 

random sampling. The type of data used is primary data collected through 

questionnaires. Data is processed using the PLS method via the SmartPLS 3.0 

application. The results of this research indicate that accounting information 

systems, internal control, and locus of control have a positive and significant effect 

on employee performance. 

 

Keywords : Accounting Information Systems, Internal Control, Locus Of Control, 

Employee Performance 
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