BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil pengujian dan analisis data yang telah dilakukan pada
penelitian ini mengenai Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi, Pengendalian
Internal, Locus of Control Terhadap Kinerja Karyawan, maka dapat ditarik
kesimpulan atas hipotesis yang ada, yaitu sebagai berikut.
a. Sistem Informasi Akuntansi berpengaruh positif dan signifikan terhadap
Kinerja Karyawan.
b. Pengendalian Internal berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan.
c. Locus of Control berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja

Karyawan.

5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran yang dapat diberikan untuk
peneliti selanjutnya yang ingin meneliti dengan topik yang sama yaitu diharapkan
dapat memperluas sampel sehingga hasil penelitian dapat digeneralisasi ke
masyarakat luas. Peneliti selanjutnya dapat menggunakan sampel di perusahaan
lain sehingga hasil penelitiannya dapat dibandingkan. Selain itu, peneliti
selanjutnya dapat menambah variabel lainnya yang dapat berpengaruh terhadap
kinerja karyawan ataupun variabel intervening yang menghubungkan antara

variabel independen dan dependen.
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5.3 Keterbatasan Penelitian

Berdasarkan kesimpulan dan pembahasan selama proses penelitian ini
terdapat bebrapa keterbatasan, yaitu penelitian ini terbatas hanya pada karyawan
PT Vale Indonesia sehingga hasilnya tidak dapat digeneralisasikan ke masyarakat
luas. Pada penelitian ini juga tidak terdapat variabel-variabel lain yang
memengaruhi variabel kinerja karyawan, serta tidak terdapat variabel intervening

yang menghubungkan antara variabel independen dan dependen.



	cb1f2b1cbf3aa5338a216c776e3acea4261996dd03694c42d1c28fb7da723502.pdf
	92ba2a7c6692066a222824e9d72499fdf6f4ef6165acee733af3b04dcb2f8d44.pdf
	f483d5ac92b2d6244c76c8932eb9dd5a5341729630af5f4bc56708d3137c0565.pdf
	378a32b76d503f073134b38c0f359de94af7e72f5f8d9c594b473350812e19e3.pdf
	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.3 Keterbatasan Penelitian



	f483d5ac92b2d6244c76c8932eb9dd5a5341729630af5f4bc56708d3137c0565.pdf
	378a32b76d503f073134b38c0f359de94af7e72f5f8d9c594b473350812e19e3.pdf
	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.3 Keterbatasan Penelitian




	92ba2a7c6692066a222824e9d72499fdf6f4ef6165acee733af3b04dcb2f8d44.pdf
	f483d5ac92b2d6244c76c8932eb9dd5a5341729630af5f4bc56708d3137c0565.pdf
	378a32b76d503f073134b38c0f359de94af7e72f5f8d9c594b473350812e19e3.pdf
	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.3 Keterbatasan Penelitian



	f483d5ac92b2d6244c76c8932eb9dd5a5341729630af5f4bc56708d3137c0565.pdf
	378a32b76d503f073134b38c0f359de94af7e72f5f8d9c594b473350812e19e3.pdf
	BAB V
	KESIMPULAN DAN SARAN
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran
	5.3 Keterbatasan Penelitian





	cb1f2b1cbf3aa5338a216c776e3acea4261996dd03694c42d1c28fb7da723502.pdf

