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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh motivasi karir, 

motivasi kualitas, serta pengetahuan perpajakan yang dimoderasi motivasi ekonomi 

terhadap minat mahasiswa akuntansi di empat PTN di Surabaya (UPNVJT, 

UNAIR, UNESA, dan UINSA mengikuti pelatihan brevet pajak. Penelitian ini 

bersifat kuantitatif dengan data primer. Populasi dalam penelitian ini yaitu 

mahasiswa aktif program studi S1 Akuntansi di empat PTN di Surabaya yang tadi 

sudah disebutkan. Teknik pengambilan sampel penelitian ini menggunakan 

probability sampling dengan metode purposive sampling. Sampel dalam penelitian 

ini yaitu 100 responden yang ditentukan menggunakan rumus slovin. Penelitian ini 

dianalisis dengan PLS (Partial Least Square) dibantu dengan progam  WarpPLS 

versi 7.0. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa motivasi karir tidak berpengaruh 

positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti pelatihan brevet 

pajak, motivasi kualitas berpengaruh positif signifikan terhadap minat mahasiswa 

akuntansi mengikuti pelatihan brevet pajak, pengetahuan perpajakan berpengaruh 

positif signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti pelatihan brevet 

pajak. Serta motivasi ekonomi belum mampu memoderasi keseluruhan variabel 

independen terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti pelatihan brevet pajak. 

 

 

Kata kunci: Motivasi Karir, Motivasi Kualitas, Pengetahuan Perpajakan, Motivasi 

Ekonomi, Minat Mahasiswa Mengikuti Pelatihan Brevet Pajak. 
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ABSTRACT 

 

 

 

This study aims to examine and analyze the influence of career motivation, quality 

motivation, and tax knowledge, moderated by economic motivation, on the interest 

of accounting students from four public universities in Surabaya (UPNVJT, 

UNAIR, UNESA, and UINSA) in attending tax brevet training. This quantitative 

research uses primary data. The population consists of active undergraduate 

accounting students from the aforementioned universities. The sampling technique 

employed is probability sampling with a purposive sampling method, resulting in a 

sample of 100 respondents determined using the Slovin formula. The analysis is 

conducted using Partial Least Square (PLS) with the aid of WarpPLS version 7.0. 

The results indicate that career motivation does not have a significant positive effect 

on accounting students' interest in attending tax brevet training, while quality 

motivation and tax knowledge do have a significant positive effect. Economic 

motivation does not moderate the relationship between the independent variables 

and the interest of accounting students in attending tax brevet training. 

 

Keywords: Career Motivation, Quality Motivation, Tax Knowledge, Economic 

Motivation, Student Interest in Participating in Tax Brevet Training. 


