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ABSTRAK 

 

Keunggulan suatu sektor ekonomi suatu daerah bukan hanya sekedar berpengaruh 

positif terhadap pertumbuhan ekonomi, tetapi juga sebagai indikator jangka 

panjang penciptaan lapangan pekerjaan baru sehingga tenaga kerja suatu daerah 

dapat diserap. Peningkatan PDRB dipengaruhi beberapa faktor pendukung seperti: 

upah, pendidikan, dan tingkat partisipasi angkatan kerja. Salah satu wilayah yang 

menarik diteliti yaitu Provinsi Jawa Timur yang memiliki pusat pertumbuhan 

ekonomi di Kota Surabaya. Kota Surabaya sebagai pusat pertumbuhan juga 

didukung oleh daerah di sekitarnya yang disebut Hinterland Surabaya seperti 

Kabupaten Gresik dan Kabupaten Lamongan. Kedua wilayah ini secara wilayah 

berdekatan tetapi memiliki karakteristik ekonomi yang berbeda.  Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui apakah faktor ekonomi memberikan pengaruh 

terhadap PDRB di Kabupaten Gresik dan Kabupaten Lamongan yang memiliki 

karakteristik ekonomi yang berbeda. Pada penelitian ini, model analisis data adalah 

regresi linear berganda yang dilakukan dengan alat analisis Eviews. Hasilnya 

variabel UMK berpengaruh positif signifikan terhadap PDRB Kabupaten Gresik, 

sedangkan variabel TPAK dan rata-rata lama sekolah tidak berpengaruh. Selain itu, 

variabel UMK dan TPAK berpengaruh terhadap PDRB Kabupaten Lamongan, 

sedangkan variabel rata-rata lama sekolah tidak berpengaruh. 
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ABSTRACK 

 

The superiority of a region's economic sector is not only a positive effect on 

economic growth, but also a long-term indicator of the creation of new jobs so that 

the labor force of a region can be absorbed. The increase in GRDP is influenced 

by several supporting factors such as: wages, education, and the level of labor 

force participation. One of the interesting areas to study is East Java Province 

which has a center of economic growth in Surabaya City. Surabaya City as a 

growth center is also supported by the surrounding areas called Hinterland 

Surabaya such as Gresik Regency and Lamongan Regency. These two regions are 

regionally close but have different economic characteristics.  This study aims to 

determine whether economic factors influence GRDP in Gresik Regency and 

Lamongan Regency which have different economic characteristics. In this study, 

the data analysis model is multiple linear regression conducted with the Eviews 

analysis tool. The result is that the UMK variable has a significant positive effect 

on GRDP in Gresik Regency, while the TPAK variable and the average length of 

schooling have no effect. In addition, the UMK and the TPAK variable has an effect 

on the GRDP of Lamongan Regency, while the average length of schooling have 

no effect. 

 

 

Keywords : District Minimum Wage, Average Years of Schooling, Labor Force 

Participation, Gross Regional Domestic Product, Labor.
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