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Fahrul Razi 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk meneliti minat berkarir sebagai dosen 

akuntansi dikaji dari skala Factors Influencing Teaching-Choice (FIT-Choice) pada 

mahasiswa program studi S1 Akuntansi di Universitas Pembangunan Nasional 

“Veteran” Jawa Timur. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan 

teknik analisis regresi liner berganda dengan sampel berjumlah 74 mahasiswa. 

Hasil penelitan ini menunjukkan hanya 2 dari 12 variabel yang terdapat pada skala 

Factors Influencing Teaching-Choice (FIT-Choice) yang mempengaruhi minat 

mahasiswa dalam memilih karir sebagai dosen akuntansi. Variabel yang terdapat 

dalam skala Factors Influencing Teaching-Choice (FIT-Choice) dalam penelitan ini 

adalah Perceived Teaching Ability, Intrinsic Career Value, Job Security, Time for 

Family, Social Value, Learning Experience, Social Influence, Perceptions of Skills 

Needed, Value and Expectation Personal, Salary Perception, Perception of Social 

Status, dan Negative Social Influence.  

Kata Kunci : Factor Analysis, FIT-Choice Scale, Interest in Teaching, Interest in 

Becoming Accounting Educator   


