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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Analisis Etos Kerja, Integritas,
Pengawasan, dan Komunikasi terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perhubungan
Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif, dengan
pengukuran variabel menggunakan skala likert. Sampel didapatkan sebanyak 65
responden karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah metode Partial
Least Square (PLS). Hasil penelitian menunjukkan bahwa Etos Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, Integritas berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja, Pengawasan berpengaruh positif namun tidak signifikan
terhadap kinerja, dan Komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja.
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