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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berrdasarkan hasil perngurjian derngan mernggurnakan analisis PLS urnturk 

merngurji perngarurh variaberl Ertos Kerrja, Intergritas, Perngawasan, dan 

Komurnikasi terrhadap Kinerrja Pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa 

Timurr, dapat diambil kersimpurlan serbagai berrikurt:  

a. Ertos Kerrja dapat mermberrikan kontribu rsi dalam perningkatan kinerrja 

pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa Timu rr. Hasil perngurjian 

mernu rnju rkkan bahwa derngan adanya e rtos Kerrja yang baik pada diri 

individur terrserburt, maka dapat me rningkatkan kinerrja pergawai.  

b. Intergritas dapat mermberrikan kontribursi dalam perningkatan kinerrja 

pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa Timurr. Hasil perngurjian 

mernu rnjurkkan bahwa derngan adanya Intergritas pada pergawai, maka 

dapat merningkatkan kinerrja pergawai. 

c. Perngawasan berlurm dapat mermberrikan kontribursi sercara signifikan 

terrhadap Kinerrja Pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa Timurr. Hal 

ini mernurnjurkkan bahwa perngawas dalam perlaksanaan perngawasan 

masih berlurm optimal. 

d. Komurnikasi dapat mermberrikan kontribursi dalam perningkatan kinerrja 

pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa Timurr. Hasil perngurjian 
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mernu rnjurkkan bahwa derngan adanya Komurnikasi yang baik didalam 

organisasi, maka dapat merningkatkan kinerrja pergawai. 

 

5.2 Saran 

Berrdasarkan kersimpurlan diatas maka terrdapat berberrapa saran yang dapat 

diberrikan olerh pernerliti urnturk mernjadi bahan perrtimbangan atau r dimanfaatkan 

urnturk ervalurasi dimasa merndatang, serbagai berrikurt:  

a. Berrdasarkan hasil pernerlitian yang terlah dilakurkan diharapkan Ertos Kerrja 

pada Pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa Timurr perrlur adanya 

rasa u rnturk bisa diandalkan disertiap kondisi serperrti turrurn waktur obserrvasi 

serberlurm perlaksanaan program. Karerna sermakin tinggi ertos kerrja pada 

pergawai, maka sermakin baik kinerrja karyawan. 

b. Diharapkan pada Intergritas Pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa 

Timurr perrlur urnturk adanya rasa tidak perrnah mernggurnakan Surmberr Daya 

perrursahaan urnturk kerperntingan pribadi tanpa izin yang sersurai. Derngan 

mernerrapkan rasa terrserburt mermbernturk rasa positif . 

c. Dalam Perngawasan pada Pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa 

Timurr perrlur merningkatkan tindakan korerksi dan mermberrikan tindak 

lanju rt agar mampur mermperrbaiki kersalahan-kersalahan yang terrjadi. 

Karerna derngan bergitur perningkatan kinerrja jurga baik. 

d. Berrdasarkan hasil pernerlitian yang terlah dilakurkan diharapkan 

Komurnikasi pada pergawai Dinas Perrhurburngan Provinsi Jawa Timurr 

mampur berrurbah lerbih baik serterlah mernerrima informasi yang 
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disampaikan olerh orang lain. Serhingga mernerrima dan mermprosers 

informasi, saran, ataur masu rkan dari orang lain, dan kermurdian 

mernggurnakan informasi terrserburt urnturk merlakurkan perrbaikan atau r 

perrurbahan positif dalam dirinya serndiri ataur dalam cara dia merlakurkan 

sersuratur. 

e. Bagi pernerliti serlanjurtnya, agar pernerlitian ini jaurh lerbih baik terrkait 

derngan Ertos Kerrja, Intergritas, Perngawasan, Komurnikasi, dan Kinerrja 

Pergawai dapat mernggurnakan variaberl yang berrberda urntu rk merngertahuri 

variaberl lain yang dapat mermperngarurhi kinerrja pergawai.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


