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PENGARUH AUDIT FEE DAN KOMPETENSI TERHADAP KUALITAS 

AUDIT DIMODERASI PROFESIONALISME PADA KAP DI INDONESIA 

 

Rani Chrisna Putri 

 

ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh audit fee 
terhadap kualitas audit, pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit, pengaruh 

audit fee terhadap kualitas audit dimoderasi profesionalisme, dan pengaruh 
kompetensi terhadap kualitas audit dimoderasi proefsionalisme pada KAP di 
Indonesia.  

Jenis penelitian yang diterapkan dalam penelitian ini adalah pendekatan 
kuantitatif. Populasi yang dipilih merupakan seluruh auditor yang bekerja pada 
KAP di Indonesia dan terdaftar dalam Direktori IAPI 2023. Sampel dipilih 

menggunakan teknik convenience sampling dan diperoleh 97 responden. Penelitian 
ini menggunakan software WarpPLS 8.0 sebagai alat analisis data.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa audit fee dan kompetensi dapat 

memengaruhi kualitas audit pada KAP Indonesia. Profesionalisme juga dapat 
memperkuat pengaruh audit fee terhadap kualitas Audit, tetapi tidak dapat 
memoderasi pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit pada KAP di Indonesia. 

Kata kunci: Audit Fee, Kompetensi, Profesionalisme, Kualitas Audit


