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ABSTRAK 

 

Produktivitas tenaga kerja menggambarkan total output yang dihasilkan oleh tenaga 

kerja dalam kurun waktu tertentu. Berdasarkan pengukuran tingkat produktivitas 

tenaga kerja di Kabupaten/Kota di Jawa Timur, diketahui bahwa terdapat 

ketimpangan antar wilayah. Selain itu, tingkat produktivitas provinsi mengalami 

fluktuasi selama tahun 2017 – 2021. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

faktor-faktor yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja dengan variabel yang 

diteliti adalah Rasio Ketergantungan, Pendidikan, dan Upah Minimum pada 38 

Kabupaten/kota di Provinsi Jawa Timur dalam kurun waktu 2017 – 2021. Penelitian 

ini menggunakan analisis data panel dengan model terbaik yang terpilih adalah 

Fixed Effect Model (FEM). Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel rasio 

ketergantungan tidak berpengaruh terhadap produktivitas tenaga kerja. Variabel 

pendidikan berpengaruh negatif signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja 

sedangkan variabel upah minimum kabupaten/kota berpengaruh positif signifikan 

terhadap produktivitas tenaga kerja di 38 Kabupaten/kota di Jawa Timur.  

Kata Kunci : Pendidikan, Produktivitas Tenaga Kerja, Rasio Ketergantungan, 

Upah
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ABSTRACT 

 

Labor productivity describes the total output produced by labor in a certain period 

of time. Based on the measurement of the level of labor productivity in 

regencies/cities in East Java, it is known that there are inequalities between regions. 

In addition, the provincial productivity level fluctuated during 2017-2021. This 

study aims to determine the factors that affect labor productivity with the variables 

studied are Dependency Ratio, Education, and Minimum Wage in 38 districts / cities 

in East Java Province in the period of 2017 - 2021. This study used panel data 

analysis which is fixed effect model is the best model. The results show that the 

dependency ratio variable has no effect on labour productivity. The education 

variable has a significant negative effect on labour productivity while the 

district/city minimum wage variable has a significant positive effect on labour 

productivity in 38 districts/cities in East Java. 

Keywords: Dependency Ratio, Education, Labor Productivity, Wages. 
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