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KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa, atas berkat dan
rahmat-Nya, sehingga saya dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja Lapang di
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Minyak Dan Gas Bumi (PPSDM
MIGAS). Praktik Kerja Lapang ini merupakan salah satu mata kuliah wajib bagi
seluruh mahasiswa jurusan Teknik Kimia, Fakultas Teknik, Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran" Jawa Timur. Tujuan kegiatan ini adalah
menjadi sarana dalam menambah pengetahuan dan pengalaman mahasiswa di
bidang industri secara nyata, serta dapat membandingkan pengetahuan yang
didapat selama perkuliahan dengan kondisi nyata di industri. Laporan Praktek
Kerja Lapang ini berisi tentang gambaran umum PPSDM Migas dan tugas khusus
yang ada pada Kilang PPSDM Migas Cepu. Laporan ini disusun berdasarkan
keseluruhan data yang didapat selama mengikuti Praktek Kerja Lapang dimulai
tanggal 1 — 30 November 2023.

Penulis mengucapkan terima kasih kepada pihak yang memberi dukungan,
bantuan dan saran sehingga saya dapat menyelesaikan laporan Praktik Kerja
Lapang ini, khususnya kepada :

1. lbu Prof. Dr. Dra. Jariyah, M.P selaku Dekan Fakultas Teknik Universitas
Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

2. lbu Dr. Ir. Sintha Soraya Santi, MT selaku Koordinator Program Studi Teknik
Kimia Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

3. lbu Prof. Dr. Ir. Ni Ketut Sari, MT selaku Dosen Pembimbing Praktik Kerja
Lapang.

4. lbu Ir. Sani, MT selaku Koordinator Praktik Kerja Lapang Program Studi
Teknik Kimia Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur.

5. Bapak Waskito Tunggul Nusanto, S.Kom., M.T Selaku Kepala PPSDM
MIGAS Cepu.

6. Bapak Agus Alexandri, ST., MT Selaku Koordinator Program dan Evaluasi.

7. Bapak Rohmadi, S.S.T. selaku Sub. Koordinator Kilang dan Utilitas.
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8. Bapak Jatmiko, A.Md. selaku Pembimbing Lapangan yang telah membimbing
selama praktik kerja dan proses pembuatan laporan ini.

9. Kedua orang tua yang telah memberikan restunya dalam penyusunan Laporan
Praktik Kerja Lapang ini.

10. Teman-teman serta seluruh pihak yang telah berperan dalam membantu
penyusunan Laporan Praktik Kerja Lapang.

Akhir kata kami menyampaikan maaf jika terdapat kesalahan yang dalam
laporan praktik kerja lapang ini. Kritik dan saran yang bersifat membangun demi

perbaikan penyusun berikutnya, kami mengucapkan terima kasih.

Cepu, November 2023

Penulis
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BAB |
PENDAHULUAN

.1 Sejarah Pabrik

Indonesia merupakan salah satu negara dengan keberadaan sumber minyak
yang cukup banyak. Sumber minyak tersebut salah satunya terletak di daerah
Cepu, Kabupaten Blora, Jawa Tengah. Sumber tersebut pertama kali ditemukan
pada tahun 1886 oleh Andrian Stoop seorang insinyur keturunan Belanda. Lokasi
Cepu berada di perbatasan antara Jawa Tengah dan Jawa Timur. PPSDM MIGAS
(Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Minyak dan Gas Bumi) didirikan
pada awal abad XIX yang sempat diberi nama DPM (Dordtsche Petroleum
Maarschappij). Dengan berjalannya waktu, tempat ini mengalami perubahan
nama, hingga pada tahun 2016 sampai dengan sekarang berubah nama menjadi
PPSDM MIGAS (Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Minyak dan Gas
Bumi). PPSDM MIGAS juga merupakan instansi resmi di bawah Kementrian
ESDM dan sudah beroperasi sejak lama. Sehingga, mahasiswa dapat menambah
pengalaman bekerja di lapangan dan dapat belajar banyak hal di lokasi.

Berbagai kegiatan yang dilakukan di PPSDM MIGAS mencakup
pengelolaan sarana dan prasarana, pengembangan sumber daya manusia di bidang
minyak dan gas bumi, pemantauan dan pelaporan tugas di bidang pengembangan
SDM Minyak dan Gas Bumi, serta administrasi Pusat Pengembangan SDM
Minyak dan Gas Bumi dan sertifikasi pendidikan dan pelatihan di bidang minyak
dan gas dengan standar dan akreditasi. Beberapa pelatihan juga melibatkan peserta
untuk pergi ke lapangan. Kegiatan-kegiatan tersebut memiliki potensi bahaya
fisik, kimia, dan lainnya, yang bisa bersifat rutin atau mendesak. Untuk
memastikan kelancaran operasional, menghindari kecelakaan Kkerja, risiko
berbahaya, dan dampak kesehatan akibat pekerjaan, sangat penting menerapkan
Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3L) dan Sistem
Manajemen Lingkungan (SML) sesuai dengan I1ISO 14001. Apabila dirangkum,
berikut ini merupakan sejarah perjalanan PPSDM dari awal didirikan hingga

sekarang :
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