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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur saya panjatkan atas kehadirat Allah SWT, karena atas limpahan 

rahmat dan hidayahnya saya dapat menyelesaikan Laporan Magang Bersertifikat 

Analisiss Pengaruh Job Description terhadap 

. Adapun tujuan dari 

Magang Bersertifikat Kampus Merdeka ini adalah agar setiap mahasiswa dapat 

merasakan secara langsung bagaimana lingkungan pekerjaan serta dapat 

memahami permasalahan yang timbul pada lingkungan tersebut. Hal ini sangat 

penting dalam rangka menerapkan teori-teori yag ada dan telah didapatkan dari 

dunia pendidikan ke dalam dunia industri yang sebenarnya. 

Dalam penyelesaian laporan ini, tidak serta merta dari usaha saya pribadi. 

Atas bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak, penyusun dapat melaksanakan 

dan menyelesaikan Laporan Magang Bersertifikat Kampus Merdeka ini. Oleh 

karena itu, penyusun menyampaikan terimakasih kepada:  

1. Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat, Taufik, dan Hidayahnya 

sehingga Penulis dapat melaksanakan dan memaksimalkan pengalaman 

magang yang telah didapat berjalan dengan lancar. 

2. Kedua orangtua yang senantiasa menasehati, membimbing, dan 

memberikan arahan yang baik dan tepat serta selalu menyebut saya di dalam 

doa-doanya. 

3. Bapak Ir. Rusidianto, M.T, selaku Koordinator Program Studi Teknik 

 

4. Bapak Dr. Ir. Minto Waluyo, M.M. selaku Dosen Pembimbing yang telah 

membimbing penyusun dalam menyelesaikan Laporan Magang 

Bersertifikat Kampus Merdeka ini. 

5. Bapak Iqbal Pratama, S.Si, M.T, CHRP, CDSS selaku mentor selama 

magang di PT Bukit Makmur Mandiri Utama. 

6. Mas Ridho, Mbak Yoan, dan Mbak Fio selaku kakak-kakak, mentor, 

sekaligus teman yang tergabung dalam tim People Organization Analytic. 

7. Rekan  rekan magang MSIB Batch 5 PT Bukit Makmur Mandiri Utama 

yang bukan hanya menjadi teman terbaik tetapi juga menjadi saudara 
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seperjuangan yang selama kurang lebih 4 sampai 5 bulan ini selalu memberi 

semangat serta pengalaman yang amat berharga bagi penulis. Penulis 

berharap kelak dapat menjalin kerjasama dan silaturahmi seterusnya. 

8. Pihak-pihak lain yang terkait baik secara langsung maupun tidak langsung 

terlibat dalam pembuatan atau penyelesaian laporan ini yang tidak dapat 

disebutkan satu per satu. 

Penyusun menyadari bahwa penulisan Laporan Magang Bersertifikat 

Kampus Merdeka ini masih jauh dari sempurna, baik isi maupun penyajian. Oleh 

karena itu, saran dan kritik yang membangun akan penyusun diterima dengan 

senang hati. Semoga Laporan Magang Bersertifikat Kampus Merdeka ini dapat 

memberikan manfaat bagi semua pihak yang berkepentingan dan semoga Tuhan 

Yang Maha Esa memberikan rahmat kepada semua pihak yang telah memberikan 

bantuan kepada penyusun. 

 

 

Jakarta, 31 Desember 2023 

 

 

 

 Penyusun 
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