
 

 

 

PENDAHULUAN 

 

I.1 Latar Belakang 

Kampus Merdeka memberi kesempatan kepada seluruh mahasiswa untuk 

dapat mengasah kemampuan sesuai dengan minat dan bakat serta dapat terjun 

langsung dan mendapatkan pengalaman dunia kerja secara aktual sebagai langkah 

awal bagi para mahasiswa untuk persiapan mengawali karir. Program Merdeka 

Belajar dari Kementrian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

(Kemendikbudristek) memberikan pelbagai manfaat bagi para mahasiswa yang 

mengikuti program tersebut antara lain kegiatan magang diluar kampus yang dapat 

dikonversikan menjadi SKS perkuliahan, mendapatkan pengalaman dunia kerja 

secara aktual, riil, dan langsung lewat mitra perusahaan masing-masing, 

mengeksplor pengetahuan serta kemampuan yang didapat pada saat di bangku 

kuliah, serta memperluas koneksi dengan para karyawan dari mitra masing-masing 

maupun mahasiswa di luar program studi dan universitas. Manfaat tersebut 

didapatkan oleh para mahasiswa yang mengikuti program selama kurang lebih 5 

bulan atau satu semester kegiatan perkuliahan pada mitra masing-masing. 

PT Bukit Makmur Mandiri Utama atau biasa disebut dengan BUMA 

merupakan perusahaan kontraktor pertambangan Batubara terbesar kedua di 

Indonesia yang beroperasi secara independen. BUMA didirikan pada tahun 1998 

sebagai bisnis keluarga dan diakuisisi oleh Delta Dunia pada tahun 2009. BUMA 

memiliki pangsa pasar sebesar sekitar 20% dengan menyediakan jasa pertambangan 

bagi beberapa perusahaan tambang terbesar dan terlama di industri pertambangan 

Batubara Indonesia serta beberapa pemilik baru yang memiliki potensi 

pertumbuhan masa depan yang tinggi. BUMA berkomitmen memberikan yang 

terbaik bagi para stakeholder dengan berusaha terus mengembangkan keunggulan 

operasional di berbagai aspek operasionalnya dengan visi, misi serta nilai-nilai yang 

dimiliki oleh perusahaan melalui kerangka strategi pengembangan dan kemajuan 

yang BUMA miliki.  

Penulis sebagai peserta magang di mitra PT Bukit Makmur Mandiri Utama 

memiliki keunggulan untuk merasakan dan mendapatkan pengalaman mengenai 

proses bisnis yang ada di BUMA khususnya pada seksi People Organization 
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Analytic yang pemagang tempati. Peserta magang menjadi garda terdepan untuk 

mendapatkan pengalaman langka melalui program Magang Bersertifikat atau 

MSIB dari Kampus Merdeka oleh Kemdikbudristek serta selama 5 bulan program 

berlangsung serta dapat mengeksplorasi dan menyerap ilmu yang didapatkan dari 

mitra Kampus Merdeka tersebut. 

I.2 Tujuan Magang 

Adapun Tujuan yang ingin dicapai dari Pelaksanaan Magang Bersertifikat 

di PT Bukit Makmur Mandiri Utama adalah Sebagai berikut : 

1. Memberikan pengetahuan mengenai bagaimana proses bisnis yang terjadi 

pada seksi People Organization Analytic 

2. Mengasah soft skill dan mengembangkan hard skill yang telah didapat 

sebelum program magang berlangsung maupun yang akan diterima pada 

saat program berjalan. 

3. Dapat menggali potensi keahlian, keterampilan dan mengaplikasikan 

pengetahuan yang didapatkan pada bangku perkuliahan. 

I.3 Manfaat Magang 

Adapun Manfaat yang diperoleh dari Pelaksanaan Magang Bersertifikat di 

PT Bukit Makmur Mandiri Utama adalah Sebagai berikut : 

1.  

 Magang Bersertifikat dapat menjadi sarana penjembatan hubungan 

kerjasama antara mitra dengan pihak Universitas. 

 Magang Bersertifikat dapat menjadi sebuah sarana mengembangkan 

seluruh potensi yang telah didapatkan pada saat berkuliah. 

 Sebagai bahan evaluasi pengembangan kurikulum yang dimiliki serta 

program studi sesuai dengan kebutuhan dunia pekerjaan saat ini.  

2. Bagi Mitra Magang 

 Membantu istansi dalam menyelesaikan suatu job desk dan 

permasalahan-permasalahn yang dihadapi oleh instansi. 

 Sebagai sarana untuk merekrut tenaga kerja yang profesional dan 

berkompetensi di bidang keahlian masing-masing. 

 Menjalin relasi yang baik agar terciptanya kerja sama yang 

menguntungkan antara kedua belah pihak. 
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3. Bagi Mahasiswa 

 Dapat mengimplementasikan serta mengembangkan teori serta materi 

yang didapat saat perkuliahan untuk dapat menangani permasalahan 

riil di lapangan. 

 Dapat memahami proses bisnis yang terjadi pada mitra perusahaan. 

 Menambah dan mengembangkan potensi wawasan, pengetahuan, dan 

pengalaman mahasiswa agar senantiasa siap untuk melangkah ke 

dunia karir masing-masing. 

I.4 Tujuan Penulisan Topik Magang 

 Pengaruh Job 

Description terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT Bukit Makmur Mandiri 

pengaruh dari adanya dokumen deskripsi pekerjaan dengan kepuasan karyawan. 

  


