BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang didapatkan dari penelitian ini antara lain adalah:

1. Jumlah penduduk berpengaruh negatif signifikan terhadap pengangguran
terbuka di Kabupaten Madiun pada tahun 2008-2022. Hal ini disebabkan
oleh fakta bahwa adanya keterbatasan lapangan kerja dimana ketika Jumlah
penduduk yang turun tidak sebanding dengan penawaran lapangan kerja
yang tersedia. Hal ini menyebabkan beberapa orang tidak mendapatkan
pekerjaan, sehingga pengangguran meningkat.

2. Rata-rata lama sekolah berpengaruh positif signifikan terhadap
pengangguran terbuka di Kabupaten madiun pada tahun 2008-2022. Hal ini
disebabkan oleh fakta bahwa seseorang yang menempuh pendidikan
semakin tinggi tentunya memiliki keinginan untuk mendapatkan pekerjaan
dengan upah yang maksimal sehingga mereka memilih untuk tidak bekerja
terlebih dahulu hingga menemukan pekerjaan yang mereka inginkan.

3. Upah minimum tidak berpengaruh signifikan terhadap pengangguran
terbuka di Kabupaten Madiun tahun 2008-2022. Hal ini disebabkan oleh
fakta bahwa wilayah kabupaten Madiun ini karena setiap tahunnya terjadi
peningkatan dengan perkembangan yang beragam. Dengan adnaya
peningkatan tersebut tidak begitu saja meningkatkan pengangguran karena
kebutuhan tenaga kerja semakin hari tentunya semakin bertambah jika

kegiatan produksi semakin meningkat. Hal ini yang menyebabkan para
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pelaku usaha berpikir untuk mencari alternatif untuk menutup biaya yang
membengkak karena adanya peningkatan upah di setiap tahunnya dan
dilakukan secara rutin dengan demikian upah minimum tidak memiliki
pengaruh dengan pengangguran terbuka.

4. Produk Domestik Regional Bruto berpengaruh positif signifikan terhadap
pengangguran terbuka di Kabupaten Madiun tahun 2008-2022. Hal ini
disebabkan oleh fakta bahwa perkembangan PDRB di Kabupaten Madiun
berorientasi pada padat modal karena didukung oleh sektor industri besar

yang lebih memanfaatkan tenaga mesin dibandingkan tenaga manusia.

5.2 Saran

1. Pemerintah diharapkan dapat menciptakan kebijakan yang dapat
mempengaruhi upaya penurunan penganggran di Kabupaten Madiun.

2. Pemerintah diharapkan dapat meningkatkan dan menekankan kualitas
pendidikan untuk terciptanya masyarakat yang bersumber daya manusia
unggul.

3. Pemerintah lebih memperhatikan lapangan pekerjaan dan intfrastruktur
untuk meratakan jumlah pekerja dengan lapangan kerja yang tersedia.

4. Bagi peneliti selanjutnya dengan tema yang sama diharapkan mampu
mempertimbangkan pnggunaan variabel bebas yang dapat ditambahkan
agar hasil dari penelitian lebih komprehensif dan mendalam untuk

fenomena sesuai dengan daerah yang diambil.
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