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10. Teman – teman satu angkatan Jurusan Akuntansi khususnya Pandhawa dan 



 
 

iii 
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PENGARUH FAKTOR KEPRIBADIAN, KEPEMIMPINAN, DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP DIGITAL SKILL APARAT 

PENGAWASAN INTERNAL PEMERINTAH DI PROVINSI JAWA TIMUR 

(KABUPATEN SIDOARJO) 

 

Aurelio Dicky Suwanto 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor kepribadian, 

kepemimpinan, dan lingkungan kerja terhadap digital skill Aparat Pengawasan 

Internal Pemerintah di Provinsi Jawa Timur. Populasi penelitian ini adalah Aparat 

Pengawasan Internal Pemerintah di Provinsi Jawa Timur sejumlah 1056 auditor. 

Sampel penelitian ini menggunakan jenis Non Probability Sampling dengan teknik 

Purposive Sampling sehingga mendapatkan 100 sampel. Teknik analisis dan uji 

hipotesis pada penelitian ini menggunakan Partial Least Square (PLS) dengan 

bantuan software WarpPLS 8.0. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa faktor 

kepribadian, kepemimpinan, dan lingkungan kerja berpengaruh positif signifikan 

terhadap digital skill Aparat Pengawasan Internal Pemerintah  di Provinsi Jawa 

Timur. 

 

Kata Kunci: Faktor Kepribadian, Kepemimpinan, Lingkungan Kerja, Digital Skill, 

Aparat Pengawasan Internal Pemerintah Jawa Timur. 
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THE INFLUENCE OF PERSONALITY FACTORS, LEADERSHIP, AND 

WORK ENVIRONMENT ON DIGITAL SKILLS OF GOVERNMENT 

INTERNAL CONTROL APPARATUS IN EAST JAVA PROVINCE 

(SIDOARJO DISTRICT) 

 

Aurelio Dicky Suwanto 

 

ABSTRACT 

This study aims to examine the influence of personality factors, leadership, and 

work environment on the digital skills of Government Internal Supervision 

Apparatus in East Java Province. The population of this study is the Government 

Internal Supervisory Apparatus in East Java Province totaling 1056 auditors. The 

sample of this study used a type of Non Probability Sampling with Purposive 

Sampling technique to get 100 samples. The analysis technique and hypothesis 

testing in this study used Partial Least Square (PLS) with the help of WarpPLS 8.0 

software. The results of this study indicate that personality factors, leadership, and 

work environment have a significant positive effect on the digital skills of 

Government Internal Supervisory Apparatus in East Java Province. 

 

Keywords: Personality Factors, Leadership, Work Environment, Digital Skills, 

East Java Government Internal Audit Apparatus. 

 

 

 

  

 

  


