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BAB V 

REFLEKSI DIRI 

 

 
Selama Magang Bersertifikat (MSIB) bersama PT INKA (Persero), dengan 

penempatan di afiliasi perusahaan (INKA Group) yaitu di PT IMSS (INKA Multi Solusi 

Service). Ditempat ini beberapa hal yang didapatkan yaitu: 

a. Mengenal dokumen-dokumen yang dibutuhkan saat akan melakukan tender, seperti 

SIUP (Surat Izin Usaha Perusahaan), NPWP (Nomor Pokok Wajib Pajak), laporan 

keuangan, RAB (Rencana Anggaran Biaya), dan lain-lain. 

b. Mengenal website untuk mendaftar tender yaitu LPSE (Lembaga Pengadaan Secara 

Elektronik). 

c. Penugasan mengenai SOP (Standar Operasional), seperti:  

1. SOP Prosedur Pemantauan Terhadap Penyalahgunaan Narkotika, Psikotropika, dan 

Zat Adiktif. 

Prosedur ini dibuat untuk pencegahan terhadap penyalahgunaan narkotika, 

psikotropika, dan zat adiktif di lingkungan kerja PT. IMSS (Inka Multi Solusi 

Service) agar sesuai dengan persyaratan Badan Narkotika Nasional (BNN). 

2. SOP Manajemen Keselamatan Kebakaran. 

Prosedur ini dibuat untuk mengatur tata cara pengendalian keselamatan kebakaran, 

meningkatkan kewaspadaan terhadap bahaya kebakaran, dan melakukan pencegahan 

adanya kebakaran di lingkungan kerja PT. IMSS (Inka Multi Solusi Service) agar 

sesuai dengan persyaratan Instansi Pemadam Kebakaran (IPK). 

Melalui komunikasi yang baik, menjalin kerja sama yang baik antar tim dan mentor 

dapat menambah kemampuan soft skill, yang sebelum magang kurang merasa percaya diri 

melalui magang bersama PT IMSS dapat mengurangi rasa kurang percaya diri tersebut 

menjadi lebih percaya diri. 


