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ABSTRAK 

Pembangunan ekonomi membutuhkan peranan penting penduduk dalam proses 
pelaksanaan perekonomian, namun kenyataannya dengan meningkatnya jumlah 
penduduk dari tahun ke tahun menyebabkan ikut meningkatnya angkatan kerja. 
Akan tetapi, peningkatan jumlah tenaga kerja atau penawaran tenaga kerja tersebut 
tidak diimbangi dengan ketersediaan lapangan pekerjaan atau permintaan tenaga 
kerja sehingga menyebabkan adanya pengangguran pada suatu wilayah. Kabupaten 
Gresik merupakan salah satu kabupaten yang terletak di Provinsi Jawa Timur yang 
memiliki tingkat aktivitas perekonomian yang cukup padat. Namun tingginya nilai 
tingkat pengangguran terbuka menjadi salah satu faktor yang menjadi penghambat 
pembangunan ekonomi di wilayah Kabupaten Gresik. Penelitian ini bertujuan 
untuk mengetahui pengaruh Jumlah Penduduk, Upah Minimum, Pertumbuhan 
Ekonomi, dan Tingkat Pendidikan terhadap Tingkat Pengangguran Terbuka di 
Kabupaten Gresik. Data yang digunakan yaitu data sekunder yang diperoleh dari 
instansi terkait yaitu badan pusat statistik dalam kurun waktu 12 tahun yaitu tahun 
2011 sampai tahun 2022. Metode analisis yang digunakan pada penelitian ini adalah 
analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Upah 
Minimum, Pertumbuhan Ekonomi berpengaruh negatif, dan tingkat pendidikan 
berpengaruh positif secara parsial mempunyai pengaruh signifikan terhadap tingkat 
pengangguran terbuka di Kabupaten Gresik. Sedangkan Jumlah Penduduk secara 
parsial tidak mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap tingkat pengangguran 
terbuka di Kabupaten Gresik.  
 
Kata kunci : Pengangguran, Penduduk, Upah Minimum, Pertumbuhan Ekonomi, 
Pendidikan 
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ABSTRACT 

Economic development requires an important role of the population in the process 
of economic implementation, but in reality, the increase in population from year to 
year causes an increase in the labor force. However, the increase in the number of 
workers or labor supply is not matched by the availability of jobs or labor demand, 
causing unemployment in an area. Gresik Regency is one of the regencies located 
in East Java Province which has a fairly dense level of economic activity. However, 
the high value of the open unemployment rate is one of the factors that hinder 
economic development in the Gresik Regency area. This study aims to determine 
the effect of Population, Minimum Wage, Economic Growth, and Education Level 
on the Open Unemployment Rate in Gresik Regency. The data used is secondary 
data obtained from relevant agencies, namely the central statistics agency within a 
period of 12 years, namely 2011 to 2022. The analysis method used in this research 
is multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that 
Minimum Wage, Economic Growth has a negative effect, and the level of education 
has a positive effect partially has a significant influence on the level of open 
unemployment in Gresik Regency. Meanwhile, the total population partially does 
not have a significant influence on the open unemployment rate in Gresik Regency.  
 
Keywords : Unemployment, Population, Minimum Wage, Economic Growth, 
Education 
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