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PENGARUH PENGENDALIAN INTERNAL, INTEGRITAS, BUDAYA ORGANISASI
TERHADAP KECENDERUNGAN KECURANGAN AKUNTANSI DENGAN

RELIGIUSITAS SEBAGAI VARIABEL MODERASI

Naila Hasnindiaz Tiffani

ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pengendalian internal, integritas, budaya
organisasi terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi dengan religiusitas sebagai variabel
moderasi. Teori yang digunakan dalam penelitian ini adalah teori keagenan dan teori
kecurangan Hexagon. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan perusahaan, dengan
menggunakan teknik simple random sampling. Sampel diambil sebanyak 102 karyawan
dengan menggunakan rumus slovin. Pengumpulan data menggunakan metode kuesioner. Hasil
dari penelitian tersebut adalah pengendalian internal dan budaya organisasi berpengaruh positif
dan tidak signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi, integritas berpengaruh
negatif dan signifikan terhadap kecenderungan kecurangan akuntansi. Selanjutnya religiusitas
tidak mampu memoderasi pengendalian internal dan integritas terhadap kecenderungan
kecurangan akuntansi, dan religiusitas memperlemah budaya organisasi terhadap

kecenderungan kecurangan akuntansi.

Kata Kunci: Pengendalian internal, integritas, budaya organisasi, fraud, religiusitas
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