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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan dalam rangka menelaah inflasi, PDRB dan upah minimum kepada 

penyerapan tenaga kerja pada daerah Nusa Tenggara Timur selama periode 2010 hingga 

2022. Metodologi yang dipakai yaitu analisis regresi linier berganda dengan menerapkan 

data sekunder sebagaimana diperoleh melalui BPS. Fenomena yang terjadi menunjukkan 

bahwa perekonomian di Provinsi Nusa Tenggara Timur mengalami peningkatan setiap 

tahunnya. Upah Minimum Provinsi tersebut juga mengalami peningkatan dan diimbangi 

oleh tingkat inflasi yang stabil, namun tidak dapat memaksimalkan penyerapan tenaga 

kerja yang ada. Penelitian ini menghasilkan bahwa Produk Regional Domestik Bruto tidak 

mempunyai pengaruh kepada penyerapan tenaga kerja di Provinsi Nusa Tenggara Timur. 

Sementara pada variabel inflasi dan upah minimum ditemukan adanya pengaruh yang 

signifikan kepada penyerapan tenaga kerja yang menunjukkan bahwa tingginya tingkat 

inflasi dan upah minimum berkontribusi pada penyerapan tenaga kerja di Provinsi Nusa 

Tenggara Timur.. 

Kata kunci : Inflasi, Produk Domestik Regional Bruto, Upah Minimum, Penyerapan 

Tenaga Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to examine the effects of inflation, GDP, and minimum wage on 

labor absorption in the East Nusa Tenggara region during the period from 2010 to 

2022. The methodology used is multiple linear regression analysis, utilizing 

secondary data obtained from BPS. The phenomenon shows that the economy in 

East Nusa Tenggara Province has been increasing every year. The province's 

minimum wage has also been increasing and is balanced by a stable inflation rate, 

but it has not been able to maximize labor absorption. This study finds that Gross 

Regional Domestic Product has no effect on labor absorption in East Nusa 

Tenggara Province. Meanwhile, inflation and minimum wage variables show a 

significant influence on labor absorption, indicating that higher levels of inflation 

and minimum wage contribute to labor absorption in East Nusa Tenggara 

Province. 

Keywords: Inflation, Gross Regional Domestic Product, Minimum Wage, 

Employment Absorption 
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