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ABSTRAK 

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP 

NILAI PERUSAHAAN DENGAN PROFITABILITAS SEBAGAI 

VARIABEL MODERASI PADA PERUSAHAAN SEKTOR ENERGI YANG 

TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2020-2022 

 

Oleh:  

Della Atanti 

20013010036/FEB/EA 

 

Corporate Social Responsibility merupakan tanggung jawab moral 

perusahaan terhadap para pemangku kepentingan, terutama masyarakat di sekitar 

area operasional perusahaan. Perusahaan yang menjalankan CSR dapat dikatakan 

bertanggung jawab terhadap lingkungan dan sosial sehingga nilai perusahaan dapat 

mengalami peningkatan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh 

corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini 

menggunakan profitabilitas sebagai variabel moderasi untuk menguji seberapa kuat 

corporate social responsibility memberikan pengaruh terhadap nilai perusahaan. 

Metodologi penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif. Pada penelitian 

ini pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. Populasi dalam 

penelitian terdiri dari perusahaan sektor energi yang terdaftar di BEI periode 2020-

2022 adalah sebanyak 66 perusahaan, sementara sampel yang memenuhi kriteria 

adalah sebanyak 16 perusahaan selama 3 tahun pengamatan. Metode penelitian ini 

menggunakan Partial Least Square (PLS) yang diolah dengan bantuan software 

SmartPls 4.0 dengan jumlah data sebanyak 48 data. Pendekatan PLS-SEM 

digunakan dalam penelitian ini dengan memanfaatkan data sekunder. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa corporate social responsibility tidak berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan dan profitabilitas tidak mampu memoderasi pengaruh 

antara corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan.  

Kata Kunci: Corporate Social Responsibility, Nilai Perusahaan, Profitabilitas 

 

  


