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ANALISIS KUALIFIKASI TENAGA KERJA MENGGUNAKAN METODE
RESOURCE LEVELING PADA PEKERJAAN STRUKTUR UTAMA
GEDUNG BERTINGKAT

(STUDI KASUS: PROYEK GEDUNG TWIN TOWER UPN “VETERAN”
JAWA TIMUR)

Oleh:

AMELIA INDAH FARADILLA
20035010093

ABSTRAK

Proyek konstruksi berkaitan dengan pembangunan infrastruktur di Indonesia yang
merupakan dasar penting bagi pertumbuhan ekonomi karena mendukung mobilitas,
perdagangan, dan konektivitas antar wilayah. Pembangunan infrastruktur juga
mendorong pemanfaatan sumber daya tenaga kerja di Indonesia. Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis ketersediaan tenaga kerja dalam proyek konstruksi
menggunakan metode resource leveling yang digunakan untuk meratakan kebutuhan
tenaga kerja dalam proyek tersebut untuk menghindari alokasi berlebih dan
memastikan efisiensi dalam proyek konstruksi. Selain itu, metode ini dapat
memprediksi waktu penyelesaian proyek, memudahkan pelaksana untuk
mempertimbangkan beberapa opsi sebelum menentukan pemerataan yang paling
optimal. Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebelum pemerataan, alokasi tenaga
kerja melebihi batas maksimum harian yang tersedia. Alokasi awal berdasarkan
kualifikasi sebelum pemerataan menunjukkan jumlah maksimum tenaga kerja terdiri
dari 2 mandor, 1 kepala tukang kayu, 1 kepala tukang besi, 1 kepala tukang batu, 5
tukang kayu, 5 tukang besi, 1 tukang batu, dan 13 pekerja. Sesudah pemerataan
tenaga kerja, jumlah maksimum tenaga kerja yang dibutuhkan menjadi 1 mandor, 1
kepala tukang kayu, 1 kepala tukang besi, 1 kepala tukang batu, 4 tukang kayu, 4
tukang besi, 1 tukang batu, dan 13 pekerja.

Kata Kunci : Proyek konstruksi, Tenaga Kerja, Resource Leveling
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