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Abstrak 

Pariwisata di Indonesia telah menjadi salah satu sektor yang berkembang pesat, 

memberikan kontribusi yang signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi dan 

kesejahteraan masyarakat. Dalam konteks ini, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan 

(CSR) telah diakui sebagai alat penting dalam pembangunan pariwisata 

berkelanjutan. Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji peran implementasi CSR 

dalam pengembangan daya tarik pariwisata di Desa Wisata Tegaren, Trenggalek, 

Jawa Timur. Pendekatan kualitatif digunakan dengan teknik pengumpulan data 

melalui wawancara mendalam dan observasi partisipatif. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa implementasi CSR di Desa Wisata Tegaren telah 

berkontribusi signifikan dalam meningkatkan daya tarik pariwisata melalui 

berbagai inisiatif, termasuk pelatihan keterampilan, pengembangan infrastruktur, 

dan promosi pariwisata, semuanya bertujuan untuk mempromosikan praktik 

pariwisata berkelanjutan. Selain itu, implementasi CSR juga memperkuat 

keterlibatan masyarakat lokal dalam pengelolaan pariwisata serta meningkatkan 

kesadaran akan pentingnya pelestarian lingkungan dan budaya. Namun, tantangan 

seperti koordinasi antarlembaga, kurangnya kesadaran masyarakat, dan birokrasi 

masih perlu i. Penelitian ini memberikan wawasan yang berharga bagi pemangku 

kepentingan pariwisata, pemerintah daerah, dan lembaga swadaya masyarakat 

untuk meningkatkan efektivitas dan keberlanjutan implementasi CSR dalam 

pengembangan pariwisata desa. 

Kata  Kunci:  Corporate  Social  Responsibility,  Desa  Wisata  Tegaren, 

 

Implementasi CSR 
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Abstract 

Tourism in Indonesia has emerged as one of the rapidly growing sectors, 

significantly contributing to economic growth and community welfare. In this 

context, Corporate Social Responsibility (CSR) has been recognized as an 

essential tool in sustainable tourism development. This study aims to examine the 

role of CSR implementation in developing tourism attractiveness in Tegaren 

Tourism Village, Trenggalek, East Java. A qualitative approach was utilized with 

data collection techniques including in-depth interviews and participatory 

observation. The findings reveal that CSR implementation in Tegaren Tourism 

Village has significantly contributed to enhancing tourism attractiveness through 

various initiatives, including skill training, infrastructure development, and 

tourism promotion, all aimed at promoting sustainable tourism practices. 

Moreover, CSR implementation has strengthened the involvement of local 

communities in tourism management and raised awareness of the importance of 

Environmental and cultural preservation. However, challenges such as inter- 

agency coordination, lack of community awareness, and bureaucracy still need to 

be addressed. This study provides valuable insights for tourism stakeholders, 

local governments, and non-governmental organizations to enhance the 

effectiveness and sustainability of CSR implementation in village tourism 

development. 

Keywords: Corporate Social Responsibility, Tourism Village Tegare, CSR 

Implementation 
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