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ABSTRAK

RISKA FAULIA RAHMA, 20042010037, Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi,
dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Diandra Putra
Pratama Kota Surabaya

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel independen Disiplin
Kerja, Motivasi, Kompensasi terhadap variabel dependen Kinerja Karyawan pada
CV. Diandra Putra Pratama Kota Surabaya. Jenis penelitian ini menggunakan
penelitian asosiatif dengan pendekatan kuantitatif. Teknik penarikan sampel
menggunakan nonprobability sampling dengan sampling jenuh yang merupakan
semua anggota populasi digunakan sebagai sampel, yaitu berjumlah 30 responden.
Teknik pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Analisis
data dalam penelitian ini menggunakan regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa Disiplin Kerja, Motivasi, Kompensasi secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 4,107 > 2,98. Secara
parsial, variabel Disiplin Kerjaberpengaru positif dan tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan sebesar 0,611 < 2,056; Variabel Motivasi
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan sebesar 2,174 > 2,056; dan
variabel Kompensasi berpengaruh negatif dan tidak berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan sebesar -0,258 < 2,056.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi, Kompensasi, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

RISKA FAULIA RAHMA, 20042010037, The Effect of Work Dicipline,
Motivation, and Compensation on Employee Performance at CV. Diandra
Putra Pratama Surabaya City

This research aims to examine the effect of the independent variable Work
Discipline, Motivation, Compensation on the dependent variable Employee
Performance at CV. Diandra Putra Pratama Surabaya City. This type of research
uses associative research with a guantitative approach. The sampling technique
uses nonprobability sampling with saturated sampling which is all members of the
population used as samples, totaling 30 respondents. The data collection
technique was carried out by distributing questionnaires. Data analysis in this
research uses multiple linear regression. The results of this study indicate that
Work Discipline, Motivation, Compensation simultaneously have a significant
effect on Employee Performance of 4.107 > 2.98. Partially, the Work Discipline
variable has a positive effect and has no significant effect on Employee
Performance by 0.611 < 2.056; Motivation variable has a significant effect on
Employee Performance by 2.174 > 2.056; and the Compensation variable has a
negative effect and has no significant effect on Employee Performance by -0.258
< 2.056.

Keyword: Work Dicipline, Motivation, Compensation, Employee Performance



