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ABSTRAKSI 

 Komponen yang paling penting dari sebuah bisnis dalam mencapai tujuan 

adalah sumber daya manusia nya karena merupakan sumber kehidupan perusahaan. 

Kepuasan kerja sendiri dapat dioptimalkan melalui work life balance atau 

pengembangan karir. Dengan demikian, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh work life balance dan pengembangan karir terhadap kepuasan kerja 

karyawan PT Charoen Pokphand Indonesia Sepanjang Plant.  

 Penelitian jenis kuantitatif ini mengumpulkan data primer dan sekunder 

melalui wawancara, penyebaran kuesioner serta studi pustaka. Adapun penentuan 

sampel dengan probability sampling denga teknik sampel jenuh sehingga 

didapatkan sebanyak 50 responden. Data yang telah terkumpul kemudian diolah 

menggunakan Program SmartPLS 4. 

 Hasil pengujian menunjukkan bahwa work life balance dan pengembangan 

karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. 

Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Pengembangan Karir, Work Life Balance   
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