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ABSTRAKSI 

 Pertumbuhan sektor industri di Indonesia semakin berkembang seiring 

dengan manajemen sumber daya manusia yang optimal. Ketika sistem manajemen 

sumber daya manusia yang diterapkan tepat maka dapat menciptakan komitmen 

organisasi pada diri setiap individu yang terlibat. Anteseden dari komitmen 

organisasi dapat berupa anteseden komitmen identifikasi atau melalui budaya 

organisasi dan anteseden pertukaran yang bisa berwujud kompensasi. Dengan 

demikian, penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya 

organisasi dan kompensasi terhadap komitmen organisasi pada PT INKA Multi 

Solusi. 

 Penelitian kuantitatif ini memanfaatkan jenis data primer dan sekunder 

dengan melalui wawancara, penyebaran kuesioner, serta studi pustaka. Teknik 

penentuan sampel menggunakan nonprobability sampling dengan sampling jenuh 

pada 70 pegawai tetap dengan unit kerja non produksi. Data kuesioner akan diolah 

menggunakan metode partial least square dengan program SmartPLS 4. 

 Hasil pengujian menyatakan bahwa budaya organisasi memiliki kontribusi 

terhadap komitmen organisasi dengan kontribusi sebagai pengukur paling kuat. 

Serta kompensasi juga berkontribusi terhadap komitmen organisasi dengan 

pengukur paling kuat ialah fasilitas. 

Kata Kunci: Budaya Organisasi; Komitmen Organisasi; Kompensasi 

 

 


