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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI 

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI JAWA TIMUR 

 

WINDY NUR RAMADHINA 

NPM 20041010137 

 

motivasi kerja sering kali masih diabaikan oleh banyak perusahaan atau instansi, 

meskipun motivasi kerja adalah faktor kunci yang memungkinkan pegawai 

mencapai potensi penuh mereka, kurangnya perhatian terhadap aspek ini 

menyebabkan pegawai tidak dapat memberikan kontribusi optimal di tempat kerja. 

Motivasi Kerja sangatlah penting dalam pelaksanaan tugas oleh pegawai publik, 

khususnya bagi anggota Satuan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) dikarenakan 

Satpol PP memiliki peran penting dalam perlindungan masyarakat untuk menjaga 

ketentraman dan ketertiban umum sehingga memelukan kinerja pegawai yang 

optimal. Sebagaimana diatur dalam Peraturan Gubernur Jawa Timur No. 43 Tahun 

2021 bahwa Satpol PP Provinsi Jawa Timur memiliki peran yang sangat penting 

dan juga memiliki kewajiban untuk menegakan hukum di tingkat daerah. penelitian 

ini memiliki tujuan untuk mengetahui bagaimana hubungan antara motivasi kerja 

dengan kinerja pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Jawa Timur. Dalam 

penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan menggunakan uji 

korelasi pearson product moment sebagai uji hubungan antara Motivasi Kerja 

dengan Kinerja Pegawai di Satpol PP Provinsi Jawa Timur. Penelitian ini 

mendapatkan data dari 65 responden yang diambil menggunakan rumus solvin. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa hubungan motivasi kerja dengan kinerja 

pegawai di Satpol PP Provinsi Jawa Timur memiliki hubungan yang sangat kuat 

yang dimana hasil uji korelasi menunjukan sebesar 0.843.  

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORK MOTIVATION AND 

EMPLOYEE PERFORMANCE SATUAN POLISI PAMONG PRAJA 

EAST JAVA 

 

WINDY NUR RAMADHINA 

NPM 20041010137 

 

Work motivation is often still neglected by many companies or institutions, even 

though work motivation is a key factor that allows employees to reach their full 

potential. The lack of attention to this aspect results in employees not being able to 

provide optimal contributions in the workplace. Work motivation is very important 

in the execution of tasks by public employees, particularly for members of the Civil 

Service Police Unit (Satpol PP) because Satpol PP plays a crucial role in 

protecting the community by maintaining public order and peace, thus requiring 

optimal employee performance. As regulated in the East Java Governor Regulation 

No. 43 of 2021, Satpol PP of East Java Province has a very important role and 

also has the obligation to enforce the law at the regional level. This study aims to 

determine the relationship between work motivation and the performance of the 

Civil Service Police Unit employees in East Java Province. This study uses a 

quantitative approach, utilizing the Pearson product-moment correlation test to 

examine the relationship between work motivation and employee performance in 

Satpol PP of East Java Province. The data for this study was obtained from 65 

respondents selected using the Solvin formula. The results of this study show that 

there is a very strong relationship between work motivation and employee 

performance in Satpol PP of East Java Province, with the correlation test results 

showing a value of 0.843. 

Keywords: Work Motivation, Employee Performance 
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