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ABSTRAK 

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN 

KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD KARYA JATI 

Ridwan Mahmud 

Program Studi Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh (1) Disiplin Kerja, 

Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja secara simultan terhadap Kinerja Karyawan 

pada UD. Karya Jati, (2) Disiplin Kerja secara parsial terhadap Kinerja Karyawan 

pada UD. Karya Jati, (3) Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada UD. 

Karya Jati, (4) Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada UD. Karya Jati. 

Dalam penelitian ini metode yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan 

menggunakan data primer dan data sekunder. Penelitian ini memiliki jumlah sampel 

sebanyak 48 responden. Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan alat 

analisis Statistika. Analisis yang digunakan dalam penelitian ini meliputi; uji 

validitas, uji realibitas, uji normalitas, uji multikolonieritas, uji heteroskedastisitas, 

regresi linier berganda, koefisien determinasi dan uji F serta uji t. Hasil dalam 

penelitian menunjukkan bahwa (1) Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara simultan terhadap variabel Kinerja 

Karyawan, (2) Disiplin Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial 

terhadap variabel Kinerja Karyawan, (3) Motivasi Kerja berpengaruh negatif dan 

tidak signifikan secara parsial terhadap variabel Kinerja Karyawan, (4) Lingkungan 

Kerja berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap variabel Kinerja 

Karyawan.  

Kata Kunci: disiplin kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja, kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION, AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT UD. KARYA JATI 

Ridwan Mahmud 

Program Studi Administrasi Bisnis, Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, 

Universitas Pembangunan Nasional “Veteran” Jawa Timur 

The purpose of this study was to determine the effect of (1) Work Discipline, Work 

Motivation, and Work Environment simultaneously on Employee Performance at 

UD. Karya Jati, (2) Work Discipline partially on Employee Performance at UD. 

Karya Jati, (3) Work Motivation on Employee Performance at UD. Karya Jati, (4) 

Work Environment on Employee Performance at UD. Karya Jati. In this study, the 

method used is quantitative method using primary data and secondary data. This 

study has a sample size of 48 respondents. Data processing in this study uses 

statistical analysis tools. The analysis used in this study includes; validity test, 

reliability test, normality test, multicolonierity test, heteroscedasticity test, multiple 

linear regression, coefficient of determination and F test and t test. The results in 

the study indicate that (1) Work Discipline, Work Motivation and Work Environment 

have a positive and significant effect simultaneously on the Employee Performance 

variable, (2) Work Discipline has a positive and significant effect partially on the 

Employee Performance variable, (3) Work Motivation has a negative and 

insignificant effect partially on the Employee Performance variable, (4) Work 

Environment has a positive and significant effect partially on the Employee 

Performance variable.  

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, Work Environment, Employee 

Performance


