BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai Analisis Pengaruh Sektor

Pariwisata Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kabupaten Banyuwangi,

Kabupaten Pasuruan dan Kota Batu, maka dapat diperoleh kesimpulan sebagai

berikut :

1.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa jumlah wisatawan hanya
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Banyuwangi,
sedangkan di Kabupaten Pasuruan dan Kota Batu jumlah wisatawan tidak
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa tingkat hunian hotel tidak
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Banyuwangi,
Kabupaten Pasuruan, sedangkan di Kota Batu tingkat hunian hotel
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa jumlah objek wisata
berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja di Kabupaten Banyuwangi,
Kabupaten Pasuruan dan Kota Batu. Jadi dapat disimpulkan meningkatnya
jumlah objek wisata akan menimbulkan adanya peningkatan permintaan
tenaga kerja karena dibutuhkan tenaga kerja tambahan, sehingga banyak

tenaga kerja terserap.
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5.2 Saran

Berdasarkan hasil kesimpulan di atas, maka terdapat beberapa saran
yaitu sebagai berikut:

1. Pemerintah Kabupaten Banyuwangi, Kabupaten Pasuruan dan Kota Batu
diharapkan terus melakukan penambahan objek wisata baru agar
penyerapan tenaga kerja sektor pariwisata semakin bertambabh.

2. Peneliti selanjutnya diharapkan menambah variabel — variabel lain di luar
variabel dalam penelitian ini dan menggunakan periode data lebih panjang
dan terbaru, sehingga diperoleh hasil lebih representatif dan dapat
memberikan hasil maksimal untuk menjelaskan hal-hal yang
mempengaruhi penyerapan tenaga kerja pada sektor pariwisata di

Kabupaten Banyuwangi, Kabupaten Pasuruan dan Kota Batu.



