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Abstrak

PENGARUH JUMLAH PRODUKSI, TENAGA KERJA, DAN JAM KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITAS DI CV. XYZ

Ricky Arya Pratama

PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS, FAKULTAS ILMU SOSIAL
DAN ILMU POLITIK, UNIVERSITAS PEMBANGUNAN NASIONAL
“VETERAN” JAWA TIMUR

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh jumlah produksi, tenaga
kerja, dan jam kerja terhadap produktivitas di CV. XYZ, sebuah perusahaan
manufaktur bahan kimia yang beroperasi sebagai supplier tunggal. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dan merupakan penelitian asosiatif. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik sampling
jenuh dengan jumlah sampel sebanyak 24 laporan produksi bulanan dari tahun
2020-2021. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan Statistik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
secara simultan jumlah produksi, tenaga kerja, dan jam kerja memiliki pengaruh
signifikan terhadap produktivitas. Secara parsial, jumlah produksi memiliki
pengaruh positif signifikan terhadap produktivitas. Hal ini ditunjukkan oleh nilai
signifikansi jumlah produksi (X1) sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai a
(0,05), serta nilai t hitung sebesar 12,832 yang lebih besar dari t tabel (2,085),
yang berarti peningkatan jumlah produksi akan meningkatkan produktivitas.
Sebaliknya, tenaga kerja dan jam kerja memiliki pengaruh negatif signifikan
terhadap produktivitas. Nilai signifikansi tenaga kerja (X2) dan jam kerja (X3)
masing-masing sebesar 0,000, dengan t hitung -8,601 dan -10,886 yang lebih kecil
dari t tabel (-2,085), menunjukkan bahwa peningkatan tenaga kerja dan jam kerja
justru menurunkan produktivitas. Hasil uji F menunjukkan nilai signifikansi
sebesar 0,000 yang lebih kecil dari nilai a (0,05) dan nilai F hitung sebesar 63,508
yang lebih besar dari F tabel (3,07), sehingga secara simultan, jumlah produksi,
tenaga kerja, dan jam kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas.
Penelitian ini memberikan wawasan penting bagi manajemen CV. XYZ untuk
mempertimbangkan pengoptimalan jumlah produksi serta pengelolaan tenaga
kerja dan jam kerja guna meningkatkan produktivitas perusahaan.

Kata Kunci: Jumlah Produksi, Tenaga Kerja, Jam Kerja, Produktivitas
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Abstract

THE EFFECT OF PRODUCTION QUANTITY, LABOR, AND WORKING
HOURS ON PRODUCTIVITY AT CV. XYZ

Ricky Arya Pratama

BUSINESS ADMINISTRATION STUDY PROGRAM, FACULTY OF SOCIAL
SCIENCE AND POLITICAL SCIENCE, NATIONAL DEVELOPMENT
UNIVERSITY "VETERAN" EAST JAVA

This study aims to analyze the effect of production quantity, labor, and working
hours on productivity at CV. XYZ, a chemical manufacturing company that
operates as a sole supplier. This research uses a quantitative approach and is an
associative research. The sampling technique used in this study was saturated
sampling technique with a total sample size of 24 monthly production reports
from 2020-2021. The data analysis technique used is multiple linear regression
analysis using Statistic. The results showed that simultaneously the amount of
production, labor, and working hours had a significant effect on productivity.
Partially, the amount of production has a significant positive effect on
productivity. This is indicated by the significance value of the amount of
production (X1) of 0.000 which is smaller than the value of a (0.05), as well as
the calculated t value of 12.832 which is greater than the t table (2.085), which
means that an increase in the amount of production will increase productivity.
Conversely, labor and working hours have a significant negative effect on
productivity. The significance value of labor (X2) and working hours (X3) is
0.000 respectively, with t count of -8.601 and -10.886 which are smaller than t
table (-2.085), indicating that an increase in labor and working hours actually
decreases productivity. The results of the F test show a significance value of 0.000
which is smaller than the a value (0.05) and the calculated F value of 63.508
which is greater than the F table (3.07), so that simultaneously, the amount of
production, labor, and working hours have a significant effect on productivity.
This research provides important insights for the management of CV. XYZ to
consider optimizing the amount of production as well as managing labor and
working hours to increase company productivity.
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