BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan pada bab sebelumnya,
dapat ditarik kesimpulan bahwa variabel Penghargaan Finansial dan
Pertimbangan Pasar Kerja tidak mampu memberikan kontribusi terhadap variabel
Minat Mahasiswa Menjadi Akuntan Publik. Artinya, semakin tinggi kesejahteraan,
jaminan keamanan kerja, dan kemudahan informasi pekerjaan yang didapatkan
pada profesi Akuntan Publik hanya sebatas memberikan pemahaman pada
Mahasiswa jurusan akuntansi UPN “Veteran” Jawa Timur, tetapi tidak

memberikan situasi minat berlebih terhadap profesi menjadi Akuntan Publik.

Sedangkan variabel Pengakuan Profesional mampu memberikan
kontribusi terhadap variabel Minat Mahasiswa Berkarir Menjadi Akuntan Publik.
Artinya, semakin tinggi kemampuan dan keahlian yang diperoleh dalam profesi
Akuntan Publik dapat menarik minat Mahasiswa jurusan akuntansi UPN

“Veteran” Jawa Timur untuk dapat Berkarir menjadi Akuntan Publik.

5.2 Saran

Adapun saran-saran dari penelitian ini adalah:

1. Dosen jurusan akuntansi UPN “Veteran” Jawa Timur dapat
meningkatkan motivasi mahasiswa untuk berkarir menjadi Akuntan
Publik dengan memberikan penjelasan lebih lanjut mengenai profesi
Akuntan Publik, seperti melatih mahasiswa untuk bisa bersikap tegas

melalui tugas-tugas berupa studi kasus yang diberikan ke mahasiswa,
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2. sehingga mahasiswa bisa terlatih menghadapi kasus-kasus yang
akan terjadi

3. Agar dilakukan penelitian berlanjut dengan cakupan variabel dan
objek independen lain yang lebih luas agar 73,4% variabel lain-lain
yang dapat mempengaruhi Minat Mahasiswa Menjadi Akuntan Publik
ini dapat terjawab. Selain itu penelitian ini hanya menggunakan satu
perguruan tinggi yaitu UPN “Veteran” Jawa Timur, oleh karena itu
penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas populasi pada
perguruan tinggi negeri maupun swasta lainnya serta dikembangkan
model analisis yang ada agar mendapatkan hasil yang lebih

mendalam



