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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui permasalahan terjadinya peningkatan 

turnover intention di PT. Renesola Distribusi Indonesia. Riset ini mencoba untuk 

menganalisis dan menentukan bagaimana kompensasi dan kepuasan kerja dapat 

berhubungan dengan turnover intention karyawan PT. Renesola Distribusi Indonesia. 

Data yang digunakan di penelitian ini didapat dari purposive sampling dengan 

jumlah 50 orang worker bagian divisi produksi PT. Renesola Distribusi Indonesia 

dengan kriteria pemilihan sampel yaitu pemberian kompensasi dengan jumlah yang 

sama. Metode data yang digunakan adalah regresi linear berganda menggunakan 

IBM SPSS 27. Pengumpulan data dilakukan dengan melalui penyebaran kuisioner ke 

karyawan. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa variable kompensasi dan 

kepuasan kerja secara simultan berpengaruh negative terhadap turnover intention 

karyawan PT. Renesola Distribusi Indonesia. Variabel Kompesansi secara parsial 
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memiliki pengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention karyawan PT. 

Renesola Distribusi Indonesia. Variabel Kepuasan kerja secara parsial memiliki 

pengaruh negatif signifikan terhadap turnover intention karyawan PT. Renesola 

Distribusi Indonesia. 


