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ABSTRAK

Penelitian ini berfokus pada perancangan dan pembangunan sistem
informasi manajemen sumber daya manusia (SDM) berbasis desktop menggunakan
NET Framework dan SQL Server. Tujuan utama dari sistem ini adalah untuk
mengatasi masalah manajemen SDM pada CV. Diraco, yang sekarang
menggunakan pencatatan manual dengan buku maupun excel yang menyebabkan
data SDM tidak akurat serta proses pengelolaan SDM menjadi lama. Metodologi
penelitian yang digunakan adalah melalui tahap wawancara untuk mengumpulkan
informasi dan data, lalu tahap studi pustaka untuk mencari literasi ilmiah yang dapat
mendukung berjalannya penelitian ini. Selanjutnya, metode waterfall digunakan
untuk tahap pengembangan aplikasi dan ICONIX Process untuk tahap perancangan
aplikasi, serta Black Box Testing digunakan untuk tahap melakukan uji aplikasi.
Penggunaan .NET Framework memungkinkan pengembangan aplikasi desktop
yang robust dan interaktif, sementara SQL Server menyediakan solusi database
yang scalable dan reliable. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi desktop
yang memiliki fitur-fitur utama seperti manajemen data karyawan, penggajian,
penilaian Kinerja, dan pembuatan laporan SDM secara otomatis. Pengujian sistem
dilakukan dengan metode Black Box Testing dan hasilnya menunjukkan bahwa

sistem berfungsi sesuai dengan yang diharapkan.

Kata Kunci : VB.NET, Sqgl Server, Rancang Bangun, Sistem Informasi, Sumber Daya

Manusia, Desktop, Black Box
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ABSTRACT

This research focuses on the design and development of a desktop-based
human resource management information system (HRMIS) using .NET Framework
and SQL Server. The primary objective of this system is to address HR management
issues at CV. Diraco, which currently relies on manual record-keeping using books
and Excel spreadsheets, leading to inaccurate HR data and lengthy HR management
processes. The research methodology involves an interview phase to gather
information and data, followed by a literature review phase to seek scientific
literature that can support the progress of this research. Subsequently, the waterfall
method is used for the application development phase, and the ICONIX Process is
employed for the application design phase, while Black Box Testing is used for the
application testing phase. The use of .NET Framework enables the development of
a robust and interactive desktop application, while SQL Server provides a scalable
and reliable database solution. The outcome of this research is a desktop application
with key features such as employee data management, payroll, performance
appraisal, and automated HR reporting. System testing is conducted using the Black

Box Testing method, and the results indicate that the system functions as expected.

Keyword : VB. NET, SQL Server, Design and Development, Information System,
Human Resource Development, Desktop, Black Box
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