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ABSTRAK

Manajemen kehadiran atau absensi pegawai merupakan aspek yang umum
diadakan pada suatu instansi, tak terkecuali Universitas Muhammadiyah
Lamongan. Sebagai salah satu perguruan tinggi di Indonesia, Universitas
Muhammadiyah Lamongan saat ini menggunakan sistem absensi pegawai berbasis
cap jari yang memiliki kekurangan, seperti harus menggunakan perangkat khusus
dan kemungkinan sulitnya melakukan update data apabila terjadi kerusakan pada
jari. Di samping itu, adanya sumber daya komputer dan webcam dan perkembangan
teknologi deep learning membuka adanya inovasi pengenalan wajah uuntuk
diimplementasikan pada sistem absensi pegawai Universitas Muhammadiyah
Lamongan. Sistem ini dibangun dengan berbasiskan website yang mana
komponennya dihubungkan dengan menggunakan framework Flask. Pada sistem
ini digunakan package face recognition dari Python yang menunjukkan akurasi
sebesar 91%. Selanjutnya, hasil absensi pegawai yang berhasil disimpan dalam

database institusi.

Kata kunci: Pengenalan Wajah, Absensi Pegawai, Flask, face recognition
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Abstract

Employee attendance management is a common aspect in an institution,
including Universitas Muhammadiyah Lamongan. As one of the universities in
Indonesia, Universitas Muhammadiyah Lamongan currently employs a fingerprint-
based employee attendance system. This method has its drawbacks, such as the need
for specialized devices and the potential difficulty of updating data in case of
fingerprint damage. Additionally, the availability of computer resources, webcams,
and the advancement of deep learning technology have opened up opportunities for
face recognition innovation to be implemented in the employee attendance system
at Universitas Muhammadiyah Lamongan. This system is built based on a website
that is connected using the Flask framework. The face recognition package from
Python is utilized in this system, demonstrating an accuracy of 91%. Subsequently,
the successfully recorded employee attendance data is stored in the institution's

database.

Keywords: face recognition, employee attendance, face recognition
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