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Abstract 

 This research aims to determine the influence of wage variables, education 
level, and service sector GRDP on the level of labor absorption in Surabaya from 
2008 to 2022. The research findings obtained show that the Service Sector GRDP 
does not have any influence on Service Sector Labor Absorption, because many 
large cities have adopted technological advances that have resulted in a reduction 
in the workforce. Therefore, the assimilation of workers in the service sector is not 
influenced by their level of education, because working in the service sector does 
not require a very high level of education. In addition, wages positively influence 
the absorption of workers in the service sector; therefore, an increase in wages will 
result in an increase in the absorption of workers in the service sector. 

 

Keyword: Gross Regional Domestic Product, Level of Education, Wages, 
Absorption Of Service Sector Worker 

Abstrak 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh variabel upah, tingkat 
pendidikan, dan PDRB sektor jasa terhadap tingkat penyerapan tenaga kerja di 
Surabaya pada tahun 2008 hingga 2022. Temuan penelitian yang diperoleh 
menunjukkan bahwa PDRB Sektor Jasa tidak memberikan pengaruh apa pun 
terhadap Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Jasa, karena banyak kota-kota besar telah 
mengadopsi kemajuan teknologi yang mengakibatkan pengurangan tenaga kerja. 
Oleh karena itu, asimilasi pekerja di sektor jasa tidak dipengaruhi oleh tingkat 
pendidikan mereka, karena bekerja di sektor jasa tidak memerlukan tingkat 
pendidikan yang sangat tinggi. Selain itu, upah mempengaruhi penyerapan pekerja 
di sektor jasa secara positif; oleh karena itu, peningkatan upah akan mengakibatkan 
peningkatan penyerapan pekerja di sektor jasa.  

 

Kata Kunci: PDRB, Tingkat Pendidikan, Upah, Penyerapan Tenaga Kerja Sektor 
Jasa 
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